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Sammendrag av mal for planperioden

1. Alle som vil ha, skal fa tilbud om plass

Det er behov for 60 nye barnehageplasser. Ut fra dagens tilflytting foreslar vi at disse fordeles
til Nordhus, Sentrum og Salhus. Vi foreslar at det &pnes for nybygg pa Nordhus eller
utbygging av eksisterende lokaliteter. Dette er et gkonomisk og politisk spersmél som ber
utredes ved administrasjonen og legges fram for politisk behandling.

Vi gnsker ogséd at man ser pa muligheten for en ny barnehage i Sentrum hvor man inkluderer
Furutoppen, Barnetun og Barnebo og utvider med 20 plasser. Dette er ogsé bestemt politisk i
Sak 0051/04.

I Salhus-omréadet anser vi det tilstrekkelig at Klovermarka barnehage utvider dagens
lokaliteter.

I planperioden er det egnskelig at det utredes og ved behov ogsé preves ut Apen barnehage.
Behovsunderspkelser skal gjennomfores blant de som i dag har plass og de som ikke benytter

barnehage for sine barn.

2. Et godt og likeverdig tilbud for alle med fokus pa kvalitet

Det er behov for & gjenopprette stillingen som fagkonsulent med barnehagefaglig kompetanse
for & veere en koordinator for de 10 barnehagene vi har i dag.

Det skal gjennomferes kompetansekartlegging som skal legges til grunn for opplaringsplan

for de ansatte.
Det skal utarbeides en service-erklering for kommunens barnehagetilbud.

Kvalitet pa bygninger og uteomrader

Bygg, inventar og uteomrader ma veere i orden, slik at de fyller den funksjonen de skal ha for
barna og de ansatte.

Det betyr at krav i lov og forskrifter skal fylles. Da blir funksjonalitet, helse og miljo ivaretatt.
For 4 sikre kvaliteten ber kommunen sgke samarbeid med ;ertiﬁseringsselskap. Barnehagenes
bygninger og uteomrader representerer betydelige ekonomiske verdier. Disse bevares
giennom a drive et godt og malrettet vedlikehold. Bade ved bygging og gjennom vedlikehold
skal det serges for at den estetiske dimensjonen blir godt ivaretatt. Derigjennom formidles

riktige verdier, og kvaliteten i hverdagsmiljeet for barn og voksne far viktige bidrag.



Renovering og eventuelt grunnerverv i Barnebo og vedlikehold av andre barnehager er grovt

kostnadsberegnet til 2 millioner.

Utvalget mener man ma se pa kostnadene og fordelene ved et sentralt nybygg for man

bestemmer seg for & bruke millioner pa oppussing av gamle bygg.

Vedlikehold ut fra tilfredsstillende krav mé beregnes av eiendomsavdelingen og legges inn
ved rullering av barnehageplan. Dette skal danne grunnlag for & avsette nedvendige midler i

budsjettet.

Barn trenger forbilder og menn er viktige forbilder og rollemodeller for barna.

Utvalget onsker at kommunen arbeider mélbevisst for at det legges til rette for & beholde og
rekruttere flere menn til barnehagene.

Per januar 2005 arbeider det 6 menn i barnehagene. Ved planens utlep er det lett 4 male om

man har lyktes i dette arbeidet.

3. Samarbeid med de private barnehager

Styrerne i de kommunale og private barnehagene har et godt og neert samarbeid blant annet
gjennom styrernettverket.

Kommunen er lovpalagt 4 ha en tettere oppfolging og samarbeid med de private barnehagene.
P4 bakgrunn av innspill fra barnehagene mener utvalget at det er viktig at Oppvekstsektoren
bruker barnehageplanen aktivt som et redskap for felles forstéelse og maloppnaelse.
Barnehageplanen er i tillegg et politisk styringsdokument som ber rulleres arlig.

For & kvalitetssikre samordnet opptak ber det opprettes et utvalg som utarbeider rutiner og
retningslinjer for dette.

Styrerne i de private barnehagene ensker bedre informasjonsutveksling og samarbeid med
Oppvekstsektoren. For & imatekomme dette ber det gjennomferes minimum 4 arbeidsmeter i
lepet av aret.

Det er viktig at de private barnehagene deltar i brukerundersekelsen for at kommunen kan fa
en bedre oversikt over det helhetlige barnehagetilbudet. Dette vil vre et nyttig hjelpemiddel i

tilsynsarbeidet.



Handlingsplan

Madl 1 Barnehageplasser

Tiltak

Ansvarlig

Kostnad

Tid

1.1
Kartlegge behov

Behovsanalyse

Oppvekstsektoren

15 000

2005

1.2

60 nye plasser
Nordhus
Sentrum
Salhus

Oppvekstsektoren

i

2005

1.3
Apen barnehage

Utredes i behovsanalyse

Oppvekstetaten

Se pkt .1.1

1.4

Fleksibilitet

Kartlegge mulighet for fleksible
losninger i eksisterende
barnehager ut fra areal og

bemanning.

Oppvekstetaten
i samarbeid med

styrerne/SU

2005




M@l 2 Kvalitet i barnehagen

utleier

budsjett

Tiltak Ansvarlig Kostnad Tid
2.1 Politikere Avhenger av | 2005
Fagkonsulent Rédmann organisering
ansettes
i oppvekstsektoren
2.2 Oppvekstsektoren | Innenfor 2005
Nettverksarbeid | eksisterende
viderefores budsjett
2.3 Oppvekstsektoren, | Innenfor 2005
Brukerundersgkelser | styrere og SU eksisterende
budsjett
2.4 Oppvekstsektoren | Innenfor Barnehage-
Serviceerklering Styrerne 1 cksisterende | aret
barnehagene budsjett 2006/2007
2.5 Styrernettverket Innenfor 31.01.2006
Felles kriterier for eksisterende
kvalitet budsjett
» 2.6 Oppvekstsektoren | Innenfor Innen
Kompetanse- Styrerne 1 eksisterende | 01.06.05
kartlegging barnehagene budsjett
2.7 Styrerne i Innenfor Innen frist
Oppleringsplan barnehagene eksisterende | for
Budsjett budsjett-
behandling
01.10.05
2.8 Oppvekstsektoren 150 000 2005/
Etterutdanning/ RKK 2006
Kursing
2.9 Eiendomsavdelingen | Innenfor 2005
Vedlikeholdsplan Evt. samarbeid med | eksisterende




2.10
Kvalitetssikring av
uteomrader v/aut.

sertifiseringsselskap

Radmann

70 000

Oppstart
2005

2.11
Midler til
vedlikehold

Eiendomsavdelingen

250 000

2005

2.12
Spesialpedagogisk
plan

Oppvekstsektoren

Innenfor

eksisterende

budsjett

2005

2.13

Opprette
nettverksgruppe for
menn i barnehagen
for a rekruttere og
beholde disse.

Oppvekstsektoren

Prosjektmidler

2005

2.14
Brukermedvirkning

Styrere og
pedagogiske ledere

Innenfor
eksisterende

budsjett

Oppstart
2005




Mél 3 Samarbeid med de private barnehager

Tiltak Ansvarlig Kostnad Tid

3.1 Barnehageplan | Oppvekstsektoren | Innenfor Arlig

-en felles plattform eksisterende | rullering
Budsjett Innen

15.03.06

3.2 Oppvekstsektoren | Innenfor Varen

Opprette utvalg for eksisterende | 2005

samordnet opptak budsjett

33 Oppvekstsektoren | Innenfor Minimum

Samarbeidsmater eksisterende | 4 ganger

mellom budsjett per ar

oppvekstetaten og

styrerne i de private

barnehagene

34 Oppvekstsektoren Innenfor 2005

Brukerundersekelser eksisterende

Se pkt. 2.3 budsjett




Planforutsetninger

Politisk vedtak

Etter plan- og bygningsloven skal kommunene utfore en lbpende kommuneplanlegging med

sikte pa G samordne den fysiske, sosiale og kulturelle utvikling innenfor sine omréader.

Barnehageplan er en del av dette planarbeidet. I desember 1997 vedtok kommunestyret ny
barnehageplan for perioden 1998-2001. Planen er senere ikke rullert, men har vert
retningsgivende i kommunens arbeide pa omrédet fram til i dag.

Driftsstyre 1 vedtok 09-03-2004 i sak 0014/04 BARNEHAGEPLAN FOR BRONNQOY,
PLANPERIODE — OPPSTART

1. Det nedsettes et planutvalg som med bakgrunn i tidligere barnehageplan samt nye nasjonale
feringer, utarbeider forslag til barnehageplan for Brennoy kommune.

2. Utvalget oppnevnes av Driftsstyre 1 og sammensettes med et medlem fra driftsstyret som
leder, 2 medlemmer fra de ansattes organisasjoner og et medlem som representant fra
foreldrene.

3. Felgende oppnevnes: Leder Marit Nilsen , representanter for ansatte: En fra
Utdanningsforbundet og en fra Fagforbundet. En representant for foreldrene: Pekes ut
av foreldreutvalgene.

Utvalget knytter til seg referansepersoner etter behov.
Driftsstyre 1 tillegges funksjonen som styringsgruppe for planarbeidet.

Planforslaget ber forelegges kommunestyret til behandling fer 1. november 2004

N b

Oppvekstkontoret tillegges sekretzrfunksjonen for planarbeidet.

Etter oppnevninger fikk utvalget slik sammensetting:
Leder: Marit Nilsen

Foreldrerepresentant: Lise M. 1. Alsaker
Fagforbundet: Odlaug A. Krogh

Utdanningsforbundet: Trine Engen



Mandat

Utvalgets mandat var gitt av kommunestyret i april -04 og led som felger:

I planleggingsarbeidet kan kommunen sette opp mal for hvor en vil —samt si noe om hvordan
en skal komme til malet.

Barnehageplanen forutsettes d gi foringer i forhold til nybygg og nyetableringer,
standardheving pa eksisterende bygg, evt. gi en avklaring pa samarbeidet mellom private
barnehager og kommunen for G nevne noe. Videre vil en plan ogsa kunne si noe om hvordan

kommunen onsker forholdene skal vere for barna og personalet i barnehagene.

Utvalget har hatt 10 meter fra april 2004 til januar 2005. Planen skal legges fram for
godkjenning pd kommunestyremgte 13.april. Planen har veart ute pa hering i tre uker og
heringsfristen var satt til 01.november.2004. Denne utgaven er redigert etter

heringsinnspillene.

Statlige planforutsetninger

Drift av barnehager reguleres av Lov 5. mai 1995 nr. 19 "Lov om barnehager med forskrifter”
~ sist endret 4. juli 2003 nr. 73.

Stortinget behandlet i mete 16. juni 2003 Stortingsmelding nr. 24 (2002-2003)
Barnehagetilbud til alle — skonomi, mangfold og valgfrihet” og Odelstingsproposisjon om
endringer i barnehageloven nr. 76 (2002-2003). Stortingsmeldingen bygde pa St. meld. Nr.
27 (1999 2000) Barnehage til beste for barn og foreldre” (Barnehagemeldinga) og
Barnehageavtalen inngétt mellom Ap, Frp, Sp og SV 11. juni 2002.

Stortingsmeldinga legger opp til 4 hovedmal:

e Barnehageplass til alle som ensker det innen utgangen av 2005

e (Okonomisk likebehandling av private og kommunale barnehager

o Lavere foreldrebetaling

e Kvalitet og mangfold i tilbudet.

Av hovedpunkter i Stortingets endelige vedtak kan nevnes:

e Stimuleringstilskudd ble omgjort til investeringstilskudd der satsene ble tilneermet doblet.

o Maksimalpris innfores i 2 etapper — fra 1. mai 2004 kr 2.750,- og fra 1. august 2005 kr
1.500 i 2002-priser (ca. kr 1.800,-). Trinn 2 innferes under forutsetning av at det er
tilneermet full barnehagedekning.



I tillegg ga Stortinget sin tilslutning til:
e Kommunene far plikt til & serge for tilstrekkelig antall barnehageplasser
o Kommunene far plikt til 4 legge til rette for en samordnet opptaksprosess.

e Det blir en plikt til skonomisk likebehandling av private og kommunale barnehager.

Stortingets behandling/vedtak er fulgt opp med:
o Forskrift om likeverdig behandling av barnehager i forhold til offentlige tilskudd.

o Forskrift om foreldrebetaling i barnehager.

Ved behandling av Stortingsmelding nr. 27 ble det vedtatt at det skal gjennomferes “en tredrig
kvalitetssatsing i barnehagesektoren i perioden 2001 —2003”. Dette omfatter 3
satsingsomréder:

— En barnehage for alle

— Varierte og brukertilpassa barnehager i trad med barn og foreldres behov

— Et kompetent personale.

Barne- og familiedepartementet har nedsatt en arbeidsgruppe som skal lage en plan for
oppfelging av kvalitetssatsingen. Denne arbeidsgruppa skal legge fram sin endelige
innstilling 1. mars 2005.

Kommunale mal

Visjon Brenngy kommune:
Utvikling og trivsel

Det langsiktige malet for oppvekstsektoren er & vaere —og yte tjenester- tilpasset
samfunnsutviklingen.
Dette medferer at det legges vekt pa

e kunnskap

o laring og omsorg i et trygt og utviklende miljo

o utvikling av sunne holdninger og sosiale ferdigheter

e likeverdig barnehagetilbud for alle

e at skoler og barnehager er &pne mot lokalmiljeet

(Brenngy kommunes arsmelding 2003)
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Tnnledning

Det gjores mye godt arbeid i barnehagene i Brenney. Barnehagene har utviklet sin egen
identitet og sine egne satsingsomrader ut fra eget engasjement. Det er viktig at kommunen
legger til rette for & viderefore pdbegynte og ivareta nye oppgaver.

Noen barnehager jobber systematisk med brukerundersekelser og kompetansekartlegging.
Alle barnehagene er involvert i kommunens satsingsomréde; tidlig registrering av
sprékutvikling, kalt TRAS. Barnehagene har tatt i bruk Kari Papes modell for systematisk
utvikling av kvalitet gjennom dokumentasjon av hverdagen til barna.

Slike forhold pavirker opplevd kvalitet og trivsel for ansatte og brukere i ulik grad.

Barnehagens samfunnsmessige betydning

Barn har krav pa en god og trygg barndom. Barndommen har selvstendig verdi, og er ikke
bare en tid hvor barnet forbereder seg til 4 bli voksen. En god barneomsorg og et godt
oppvekstmilje kan forebygge sosiale problemer og redusere antallet barn/ungdom som trenger

hjelp senere. Barnehagetilbud for alle som ensker det, er viktig tiltak i denne sammenheng.

Barnehagen er et viktig redskap i forebyggende barnevern. Et godt utbygd barnehagetilbud
vil veere et viktig forebyggende tiltak og kunne gi besparelser for offéntlig sektor pa sikt.

Barnehagen har ogsé en viktig funksjon i forhold til barn fra andre land/to-spraklige barn
m.h.t.  kunne gi disse innsikt i norsk kultur/sprék og kontakt med norske barn. Barnehagen
vil samtidig vaere viktig for alle barn m.h.t. & lzre & forsta og akseptere andre kulturer og

folkeslag vi meter 1 hverdagen.

De ulike fasene i familiens liv stiller ulike krav til samfunnsmessig stotte i barneomsorgen.

Perioden med smé barn er ofte den mest anstrengte fasen i livet. Mange familier har behov for
to fulle inntekter. Dette medforer at flertallet av barn i forskolealder har foreldre der begge er
yrkesaktive. Vi har fatt lengre svangerskapspermisjon og tidskontoordning, men fremdeles er

sveert mange smabarnsforeldre i heltids-/deltidsarbeid.
Maodrenes yrkesdeltagelse har gkt langt mer enn barnehagetilbudet, spesielt for de yngste

barna. Dette viser seg klart i forbindelse med flytting til kommunen der smabarnsforeldre har

som sitt viktigste spersmél: Hvordan er muligheten for barnehageplass i Bronnay kommune ?
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Arbeidet med og for barn ber derfor ha hey prioritet. Gjennom en fortsatt utbygging av
barnehager, for 4 sikre at alle som gnsker det far et barnehagetilbud, er det mulig for Brannay
kommune & ta dette p alvor. I naringssammenheng og ved nyetableringer er det stadig

vanligere at det stilles spersmal om barnehage- og skoletilbud i kommunen.

Planen har vert ute pa hering og det har kommet mange innspill, da spesielt fra ansatte og
brukere .

De fleste innspill gér i samme retning og er derfor revidert inn i det utkast som ni foreligger.

Vi takker alle som har bidratt med konstruktive bidrag.

Na er det var oppfatning at dette er et arbeidsdokument som skal evalueres arlig og inngé som
en del av grunnlaget for & fremme kvalitet i barnehagesektoren, og det er et mal & bli stadig

bedre!

Vi feler oss priviligerte som har fétt anledning til 4 bidra i denne sammenheng!
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Mal 1 Barnehageplasser

Alle som vil ha, skal fa tilbud om plass

Dette er gitte signaler fra sentrale myndigheter siden 90-tallet og det var ogsa et hovedmal 1
den kommunale Barnehageplan 1998-2001.

Barnehagedekning i Brenngy i dag

Brenney har pr. 01.10.2004:

6 kommunale barnehager

4 private barnehager

465 barn tilherer arskullene fra 2000-2004. Barnetallsutviklingen fram mot 2004 viser en
nedgang. For 2004 viser tallene en liten stigning.

November 2004 er det 308 helplasser som gir 351 barn et barnehagetilbud.

Dette gir en dekningsgrad pa 75% prosent.

Mange barn deler plass, og dekningsgraden sier ikke om brukerne har et tilbud som stér i

forhold til etterspersel.

Ventelister

Det er viktig at det finnes tilgjengelige plasser etter hovedopptaket, til disposisjon for
barnevern, spesielle familiesituasjoner som oppstér eller tilflytting.
Det er ved arsskiftet 04/05 ingen ledige plasser i barnehagene. Det er imidlertid flere barn

som star pa venteliste eller ikke har tilbud om etterspurt sterrelse pa plass.

Enkelte barnehager har i dag mulighet for 4 tilby fleksible lasninger for & avhjelpe spesielle
situasjoner som oppstér. For at dette skal la seg gjennomfere mé barnehagene ha tilstrekkelig

med areal og bemanning slik at vedtekter og lover folges.

Apen barnehage

I en 4pen barnehage kan barnet/barna komme sammen med foreldre/omsorgsperson til felles
samveer og lek, for eksempel 3 timer 2 dager i uka. Tilbudet ledes av en farskolelerer. En slik
barnehage fér statstilskudd og kan vere selvfinansierende.

Et av tiltakene i den forrige barnehageplanen var & etablere en apen barnehage, og det har

kommet innspill fra helsestasjonen om at det er onskelig med et slik tilbud.
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Framtidas barnehagebehov
De viktigste pavirkningsfaktorene for etterspersel av barnehageplasser kan veere

e pris pa barnehagetilbudet

tilgang til plasser

e kontantstetteordningen,

» yrkesdeltagelse/arbeidsledighet
e antall barn i de ulike alderskull

o tilflytting

Av det totale antall barn i alderen 0-6 ar, antar vi at rundt 80% vil seke barnehageplass.

Dette betyr at det vil bli behov for opp mot 370 plasser. Dette tilsvarer en gkning p4 ca 60 nye

barnehageplasser i Brenngy kommune, for at malet om barnehageplass til alle som ensker det

skal oppnaés.

Kommunen skal arbeide for hoy grad av brukermedvirkning. Brukerundersekelser vil

klarlegge foreldrenes ensker vedrerende barnehagetilbudet.

Tilskuddsordningene

Det er for tiden gunstige tilskuddsordninger for & investere i barnehager.

Det utgér av forskrift Q-20/2004 hvilke tiltak som omfattes av tilskuddsordningen. Dette er
det sers viktig at administrasjonen setter seg inn i slik at de investeringer man gjor utlgser
tilskudd. Formalet med tilskuddsordningen er & legge til rette for at kommunene oppnér full

barnehagedekning.
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M8l 2 Et godt og likeverdig tilbud for alle med fokus pd kvalitet

Sektorens organisering

Administrasijon

Styrere i de kommunale barnehagene forholder seg, per dags dato, til oppvekstetaten slik:
I okonomiske forhold er det oppvekstsjefen som skal kontaktes.

Som ansatt og i faglige forhold er det pedagogisk konsulent som skal kontaktes.

I personalmessige forhold er det personalavdelingen som skal kontaktes.

Styrerne opplever ansvarsfordelingen mellom oppvekstetaten og eiendomsavdelingen, i

forhold til drift og vedlikehold, som utydelige.

Barnehagekonsulentstillingen ble redusert til 50% i 2002 og lagt til pedagogisk konsulent.

Dette oppleves som uheldig bade fra styrerne og den som besitter stillingen.

Konsekvenser:
e Barnehageplanen har ikke vert rullert
e Samordnet opptak gjennomfores, men kvalitetssikres ikke
e Det er ikke gjennomfort tilsyn i barnehagene

e Pedagogisk veiledning er tatt bort

e Redusert deltakelse og videreformidling av konferanser, seminarer og aktiviteter p&

regionalt og nasjonalt niva
o Ikke systematiserte medarbeidersamtaler for styrerne

e Det gjennomfores ikke regelmessige administrasjonsmeter med styrerne

Styrerne

Styrerne i de kommunale barnehagene deltar i kompetanseutvikling , administrative kurs,
konferanser, orienteringer etc. som er relevant til mellomlederfunksjonen.

Styrerne i de private barnehagene har ikke noe definert forhold til administrasjonen.
Styrernettverk.

Styrerne i de kommunale og de private barnehager metes til faglig utveksling 1 gang pr. 6

uke. I dette nettverket deltar ingen av styrernes overordnede ledere.
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Regionalt styrernettverk.

Alle styrere i kommunale og private barnehager fra region Ser-Helgeland metes minimum 2

ganger pr. ar til faglig utveksling.

Tverretatlig samarbeid.

Alle barnehagene i kommunen har et nzrt samarbeid med barnverntjenesten. Det er utarbeidet -
en samarbeidsavtale mellom barneverntjenesten , barnehagene og foresatte der
barnehageplass blir brukt som et barnevernstiltak for familien. Dette er noe Brennay

kommune har utmerket seg p& med positivt fortegn og fétt positiv omtale i de organisertes

fagblad ”Utdanning”.

Barnehageteam.

Hver barnehage i kommunen har eget barnehageteam som bestér av representanter fra
helsestasjon ved helsesester og barnelege, Pedagogisk Psykologisk tjeneste ( PPT),

barneverntjenesten og barnehagen.

Spesialpedagog

Det er behov for styrkingstiltak (spesialpedagogisk hjelp) for enkelte barn i forskolealder(0-6
ar). Denne hjelpa er hjemlet i Oppleringsloven § 5-7 og gis etter sarskilt vedtak for det
enkelte barn. Tallet pd forskolebarn som gis spesialpedagogisk hjelp, har variert fra noen fa til
opp mot 20. Dette har vart organisert slik at spesialpedagog/spesiallarer dro rundt fra
barnehage til barnehage. Her ble mye arbeidstid benyttet til & forflytte seg mellom
barnehagene og denne praksisen er n& endret slik at spesialpedagogen/spesiallerer har base i
Salhus barnehage.

Vi tar ikke stilling til innhold og organisering av det spesialpedagogiske tilbudet, men

forutsetter at det utarbeides en egen spesialpedagogisk plan for kommunen.

Samarbeidsutvalget (SU)

Hver barnehage har et samarbeidsutvalg som bestér foreldre/foresatte og ansatte slik at hver
gruppe er likt representert. Barnehagens eier kan delta etter eget gnske, men ikke med flere
representanter enn hver av de andre gruppene.

SU er et heringsorgan.
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Foreldrenes arbeidsutvalg (FAU)
Foreldreradet styres av FAU.

Arbeidet i foreldreradet skal bidra til et best mulig barnehagemilje. FAU skal veere et
rédgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Utvalget skal serlig vere med & drofte

barnehagens ideelle grunnlag og arbeide for & fremme kontakt mellom barnehagen og
lokalsamfunnet.

Vaktmester og renhold for de kommunale barnehagene.

Vaktmester og renholdsfunksjonen ble lagt til eiendomsavdelingen i ar 2002. Dette har fert til
at styrerne i de kommunale barnehagene ikke har personalansvaret for disse , samt innkjep av
renholdsprodukter. Toftsundet og Furutoppen Barnehage leier lokaler og har derved ansvar
for samarbeid pa dette omradet med utleier. Barnetun private barnehage leier lokaler av
Bronney kommune og mé forholde seg til eiendomsavdelingen. Disse forhold oppleves til

tider vanskelig for leietaker.
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Bemanning

Vel 100 personer arbeider i barnehagene i Brennay, ca 70 av disse er ansatt i kommunen.
Det arbeider 6 menn i barnehagene. Dette utgjor 8,3%. Landsgjennomsnittet ligger pa 7%.
Barnehagene skal ha en styrer som har den daglige ledelsen av barnehagen. Styrere og
pedagogiske ledere skal ha utdanning som forskolelzrere. Bemanningen i barnehagen mé
vere tilstrekkelig til at personalet kan drive en tilfredsstillende pedagogisk virksombhet.
Hver avdeling i de kommunale barnehagene har vanligvis en pedagogisk leder og to
assistenter som fast personale. I tillegg kan det vare praktikanter, leerlinger,
lerekandidater som er krever ressurser fra det faste personalet.

Ekstra assistenter og stettepedagoger tas inn ved spesielle behov.

Sterre forventninger til barnehagene fra foreldre og samfunn forer til at det ma vurderes
om den pedagogiske grunnbemanningen skal styrkes ved at det blir vanlig med 2
pedagoger og 2 assistenter pa hver avdeling. Dette vil inspirere flere ungdommer til &
utdanne seg som forskolelerere, og pa sikt fore til et sterkere pedagogisk fundament i

barnehagenes arbeide.

Na er det imidlertid signalisert fra regjering at kommunene kan fristilles i storre grad nér

det gjelder bemanningsnorm og i dette perspektivet anser vi det som et mél & beholde den

bemanningsnormen som praktiseres i dag, med 1 voksen per 3 smabarn og 1 voksen per 6

storbarn.
Likeledes er det viktig & opprettholde krav om at styrer og pedagogisk leder innehar

forskolelarerutdanning.

Kvalitet i de ansattes arbeidsliv

For 4 14 til et kvalitativt godt barnehagetilbud er vi avhengig av stabile ansatte. Det vil
derfor vaere viktig 4 legge til rette for et godt arbeidsmilje. Kommunen er n i full gang
med & jobbe for 4 bedre miljo og tilrettelegge ved sykdom for & f& ned sykefravar og
redusere kostnadene. Lykkes vi med dette innebzrer det at store summer kan brukes pa
andre tiltak.

”Satsing pé utdanning er viktig for 4 utvikle et godt samfunn. Utdanningsnivaet i
befolkningen er viktig for skonomisk vekst og har en rekke positive effekter, som for

eksempel gkt verdiskaping, lavere arbeidsledighet og lavere kriminalitet. For den enkelte
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er okt yrkesdeltakelse, hayere lonn og sterre mulighet for interessante utfordringer 1
arbeidslivet positive effekter som folger av utdanning. Kostnadene til utdanning er dermed

en investering i en bedre fremtid.” (fra St.mld. 30 "Kultur for leering”)

Toleranse og samarbeid mellom kollegaer pa jobb, et klart regel- og avtaleverk som det er
felles forstielse av mellom ansatte og arbeidsgiver og tilfredsstillende fysiske forhold pa
arbeidsplassene er viktige bidrag til en meningsfull jobb. Styrerne i de kommunale

barnehagene deltar i kommunens oppleering og satsing pa mellomlederne.

Etterutdanning av personalet gir nye impulser til egen praksis, egen utvikling og til forbedring
av barnehagens praksis. Det er derfor sardeles viktig at det finnes kurs- og
etterutdanningsmidler. Det ber fortsatt vaere et mal for kommunen gjennom planlagt arbeide &

heve kompetansen innen barnehagefaget.

Bygningene og uteomradene ma vere fysisk i orden, funksjonsmessig og estetisk. De ma
veere tilpasset de aktiviteter som foregér der. Nye behov som utviklingen bringer, mé kunne

fylles i barnehagene.

Det ber vare rom for mindre enheter. Noen barn og familier har spesielle behov for ett tilbud
i mindre enheter med ferre & forholde seg til. Dette ma taes med i en vurdering ved evt.
kostnadsberegning med & implementere sma barnehager i sterre enheter.
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Bygningsmessig presentasjon av barnehagene basert p& forrige

barnehageplan, drsmeldinger 2003 og heringsuttalelser

De enkelte barnehagene

Kvaliteten pd bygninger og uteareal er forskjellig i de forskjellige barnehagene.

Barnebo kommunale barnehage ligger sentralt ser i byen. Barnehagen er den eldste i
kommunen, og ble etablert av Brenngysund sanitetsforening. Den ble senere overtatt av
kommunen. Bygningene er pabygd og videreutviklet. Med den omfattende bruken som har
vert 1 mange 4r, trengs modernisering. Personalrom, garderober og stellerom tilfredsstiller
ikke dagens krav.

Utearealene er i minste laget. Barnehagen ligger pa leid grunn. Ser-Helgeland Samvirkelag er
sterste utleier og er ogsa eier av et areal nord-est for Barnebo.

Kommunen leier 537 m2 av Statsskog og 2179 m2 av Ser-Helgeland Samvirkelag. Byggets
godkjente leke- og oppholdsareal er 160 m2. Bruttoareal 308 m2.

Flaggstanghaugen kommunale barnehage ligger i et sentrumsnert boligomrade og er
bygget for formdlet av kommunen og tatt i bruk i 1991. Barnehagen har gode fysiske forhold
ute.og inne. Det hadde ut fra dagens drift vart & enske at det fantes sarskilte lokaler til
trening vedr. spesialpedagogiske tiltak. A bygge pa barnehagen med hensiktsmessige lokaler
for ei avdeling basert p& pedagogikken for utebarnehager har veert tatt opp fra barnehagens
ledelse. Dette ber utredes videre for 4 klarlegge bygningsmessige/oskonomiske forhold og med
tanke pé & bedre barnehagetilbudet. Barnehagen mangler enkelte birom til byggdriften og
sertiltak.

Godkjent leke- og oppholdsareal er 307 m2. Bruttoareal 567 m2.

Furutoppen kommunale naturbarnehage ligger ved gressbanen og leier lokaler i BIL sitt
klubbhus. Huset er ikke bygd for barnehagedrift og er i mindre god stand. Barnehagen
vektlegger natur og friluft i sin pedagogikk og har et flott neermiljo for denne driftsformen.
Godkjent leke- og oppholdsareal er 76 m2.

Kommunen betaler i 2004 kr 48.000 i husleie.
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Salhus kommunale barnehage grenser opp mot Salhus skole. Barnehagen ble etablert og
bygd av ei foreldreforening i 1990/91. Den er senere overtatt av kommunen. Barnehagen har -
hensiktsmessige lokaler men trenger en del innvendig vedlikehold.

Barnehagens uteomrade grenser opp mot smaskoletrinnets uteomrade. Dette medferer hoyt
stoyniva.

Godkjent leke- og oppholdsareal er 250 m2. Bruttoareal 475 m2.

Toftsundet kommunale barnehage leier lokaler i ungdomshuset Solvang. Byggets eier er
UL Framgang. Kommunen betaler 207.660 kr i husleie. Lokalitetene er ved pabygg tilpasset
barnehagedrift. Lokalenes starrelse gjor at en ikke far godt samsvar mellom nedvendig
bemanning og det antall barn plassen gir rom for.

I folge barnehagens arsmelding er det en stor utfordring & & gjort noe med uteomradet.

Har for lite areal slik at det blir fa barn i forhold til antall ansatte.

Godkjent leke- og opphodsareal: 116 m2

Klokkargirden kommunale barnehage, Hommelstg, ble bygd og satt i drift i 2002. De
bygningsmessige forholdene gode. Barnehagens uteomréade er delvis felles med skolen og
delvis med Gimle samfunnshus. Det gjenstér en del arbeid for uteomrédet kan sees pa som
ferdigstilt.

Godkjent leke- og oppholdsareal er 222 m?2. Bruttoareal er 401 m2.

Barnetun private barnehage leier lokaler i den kommunale idrettshallen i Brenngysund.
Leieinntekt til kommunen er 134.000 kr. Lokalene er ikke bygd for barnehagedrift.
Uteomradet er bra , men det er noe uforenlig trafikk mellom bygg og lekeplassen.

Det er ogsa problemer med vedvarende lekkasjer fra taket. Barnehagen har forhandlet med
kommunen og Klgvermarka barnehage AS om overtakelse, uten resultat.

12003 mottok barnehagen kr 80 000 i kommunalt tilskudd. Ble ikke tilkjent kommunalt
tilskudd 1 2004 etter de nye beregningene.

Godkjent leke- og oppholdsareal er 200 m2.

Soltun private barnehage er etablert i et tidligere bolighus fra ca 1960. Foreldregruppen har
tilpasset huset og opparbeidet uteomradet slik at det er blitt en funksjonell barnehage.
Barnehagen ligger nord pa Salhus.
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Godkjent leke- og oppholdsareal er 75 m2.

Ble i 2004 tilkjent arlig kommunal stette pé om lag kr 193.000 etter den nye
tilskuddsordningen.

Sylteren private barnehage har delvis tilpassede lokaler i Sylteren grendehus og har et bra
uteomrade. Barnehagen ligger sentralt til i sitt omrade og kan benytte ubebygd omrade i
barnehagens narhet.

Godkjent leke- og oppholdsareal 200 m2.

12003 mottok barnehagen kr xx000 i kommunalt tilskudd. Ble ikke tilkjent kommunalt
tilskudd i 2004 etter de nye beregningene.

Klevermarka private barnehage ble bygd og satt i drift hosten 2004 i et boligomrade
mellom Salhus og Mosheim. Uteomradet er ferdigstilt og gjennomgatt av et autorisert
sertifiseringsselskap.

Godkjent leke- og oppholdsareal er 198 m2. Totalareal 363 m2.

Lik oppholdsbetaling

Barnehagesatsene varierer fra 2460 kr i de kommunale barnehagene til 2750 kr i den dyreste
private barnehagene per maned. .‘

' Gjennom barnehageforliket har Staten fastslatt en maksimalpris p& 2750 kr.

Det er et paradoks at kommunens satser allerede 14 under maksimalpris og man siledes ikke
kunne utgiftsfere reduserte barnehagesatser som grunnlag for & f& skjennsmidler. Kommunen
folte derimot at de tapte potensielle inntekter og det ble i desember 2004 besluttet 4 oke
satsene fra 2160 kr til 2460 kr. Det tilsvarte gkte inntekter for kommunen pa 500 000 kr.
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M&l 3 Samarbeid mellom kommuneadministrasjonen og de private
barnehagene

En viktig faktor for kvalitet.

@kt vekt p@ kommunen som barnehagemyndighet

Det ble tatt kontakt for &

Underseke med de private barnehagene om behovet for samarbeid med

administrasjonen/oppvekstetaten.

Avklare hvilket samarbeidsforhold det skal veere mellom private og offentlige

barnehager.

Avklare med styrerne i de private barnehagene om hva de gnsker, konkrete behov.

Styrerne for de private barnehagene etterlyser:

Informasjon om hva som skjer i kommunen og kanskje spesielt innenfor
oppvekstetaten. For eksempel ulike planarbeid som innbefatter de ansatte og brukerne
i kraft av at de ogsa er beboere og samfunnsborgere av Brenngy kommune.
Informasjon om aktuelt fra kommunene, fylkeskommunen, departement med tanke pé
barnehagereformen etc.

Kursinvitasjoner som vil kunne gi en faglig styrke og kvalitetsheving i de private
barnehagene, i regi av RKK og kommunen. Kan de private barnehagene delta pé kurs
selv om de ikke er kommunal? Kurs som for eksempel: ferieloven, Momsrefusjon,
Personvernloven, Verneombudkurs, Informasjon :om IA. Etc.

] og med at kommunen har tilsynet med de private barnehagene mener de at det ogsd
méa vere av administrasjonens interesse at personalet i disse barnehagene ogsa er
skolert i livredning, brann, vernearbeid og HMS.

@nsker at man samordner planleggingsdagene.
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" Onsker likebehandling av kulturelle tilstelninger som for eksempel; teater og
musikkforestillinger gjennom kulturavdelingen.

" Onsker oppfelging gjennom at kommunene har tilsyn. Dvs. tilbakemelding pa
arsplaner, arbeidet som blir gjort i barnehagene, tilbakemelding pa brev, foresparsler,
veiledning ved behov.

* Onsker faste samarbeidsmeter med administrasjonen. Ett fora som man kan diskutere
administrative problemstillinger og rutiner for barnehagene .

" Onsker fortsatt & ha faste nettverk for alle styrerne hvor de barnehagefaglige
diskusjonene og erfaringsutvekslingene foregar.

* Onsker at de private barnehagene blir implementert i brukerundersokelser

(kvalitetsundersokelser Jog behovsundersekelser i regi av kommunen .

Samordna opptak

- Erfaringer og forslag til forbedringer

Ut fra vérens opptak er det et sterkt onske om at det opprettes eller opprettholdes det utvalget

som var nedsatt for & lage gode rutiner for opptaket.

* Det ma utarbeides rutiner som; tidsplan og organisering av opptaket.

* Det ma avklares roller til styrere og representant fra oppvekstetaten. Dette jft.
vedtekter og myndighet.

* Det ma utarbeides felles kriterier/ prioriteringer for opptaket og gjerne nye metoder for

kategorisering.

* Det md kvalitetsikres slik at man unngér bruk av private opplysninger om familjer.

Ankebehandlingen ma gjores kjent for alle.
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Salhus barnehage.
Jektskipperveien 8A.
8900 Brenngysund.

e Breonnoysund, 20.10.04.
2 ¢ OKT 2004

- Bronngy Kommune S
V/ komite for ny barnehagepk VJL,‘,E ;oe Z .
Radhuset. Sarenen ﬁf\i
8905 Brennoysund. | Keug, ' Pe

UTTALELSE 1 FORHOLD TIL
BARNEHAGEPLAN FOR 2005 - 2008.

Samarbeidsutvalget ved Salhus barnehage hadde mote i uke 42 hvor to representanter fra
foreldregruppa og to representanter fra personalet var tilstede.

De bemerkningene som kom var:

- Det er gnskelig 4 fa kunne bygge ut barnehagen med tanke pa & oke romkapasiteten slik at en
kan & flere grupperom og arbeidsrom til disposisjon.

- Det er ogsé onskelig 4 kunne f& bygge til et overbygg eller et le der barn som sover 1 vogn
kan settes og beskyttes mot ver og vind samt stay til en viss grad.

- Det som begge parter papeker er barnehagens uteomréde. Dette ma renoveres.
Lekeapparatene ma f3 en renovasjon og sikres slik at de holder i forhold til de krav og regler
som eksisterer. Dette for 4 kunne ivareta barns og voksnes sikkerhet pa utelekeplassen.

- Det at det satses pa 4 fi inn en ny barnehagekonsulent er positivt.

- Det papekes ogsa at posten for vedlikehold bygninger og uteanlegg méa defineres slik at en
vet hva pengene skal brukes til. Og denne posten mé nok gkes betraktelig.

Med hilsen

?@/’7{77/ %47 ?

Rigmor Stein,
sekreteer for samarbeidsutvalget.






Salhus Barnehage
V/ Assistenter og Barne og Ungdomsarbeidere

Bronney Kommune
Utvalg for barnehageplan
8905 Brenneysund

INNSPILL TIL BARNEHAGEPLAN

Vi har ett punkt vi gnsker & kommentere:
Punkt 4.3.2 der det sies at grunnbemanningen skal styrkes ved at det blir vanlig med 2
pedagoger og 1 assistent, for det forste er barne og ungdomsarbeideren glemt som har
en utdanning pa toarig skole og to &r som lerling med eksamen bade i teori og praksis.
Og de fleste assistenter hos oss har utdanning som barnehage assistent.
Det andre man mé tenke pé er at alle forskolelerere har ubunnen arbeidstid, det vil si
6,42 timer pr.dag. hvis da 2 jobber 6,42 og en jobber 7,5 timer med en &pningstid fra
07.30-16.30 sa er vi ikke sé sikker pa om kvaliteten blir s& mye bedre.
Dette vil jo ogsa fa en skonomisk konsekvens for kommunen som ogsé ma tas med.
Men kompetansen kan gjerne gkes pé flere omréder i forhold til de krav som stilles
dette ber da komme inn i kommunens opplaringsplan.
Her mé det ogsé jobbes med at det blir tilrettelagt for de som ensker a ta fagbrev far
den praksis de trenger.

Med hilsen

Frank Ove Hass
Kirsten Marie Aunet
Grete Nilsen

Nette Jakobsen
Tove Skille

Randi Bugten

Ann Kristin Olaisen
June Widding

Linda Widding
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From: eir-bakk <eir-bakk@frisurf.no>
To: <marit-n3@frisurf.no>
Subject: uttaleise til utkast til Barnehageplan 2005-2008
Date: Wed, 27 Oct 2004 19:49:35 +0200

Samarbeidsutvalget i Syltern Barnehage hadde mete 26. oktober 2004 hvor

utkastet til Barnehageplanen 2005-2008 ble gatt igjennom., Vi har felgende
innspill til den:

2.1.1. Barnehageplasser

Rettelse: Syltern Barnehage 1 avd 0-3 ar 6 plasser 1 avd 3-6 ar 24 plasser
Klevermarka barnehage ber ikke std i parantes, ber tas utgangspunkt i
barnehager fra hest 2004,

3.1.1.3. Lavere foreldrebetaling.
En ma tilstrebe seg en mest mulig engartet barnehagepris for kommunale og
private barnehager.

4.1. Eksisterende barnehager
Rettelse: Syltern barnehage leier lokaler hos Syltern og Skille helselag.

4.2.3.

Rettelse: ....... for barn i aldexen 0-6 A&r.

..... delvis tilpassede lokalexr er en litt uheldig formulering.
Smabarnsavdelingen er bygd for barnehage og storavdelingen er godt tilpasset
formdlet.

4.3. Behov for kostnadskrevende tiltak .........
Kommunen har tilsynsplikt i alle barnehager og har dermed noe & gjere med alle
barnehager.

4.3.2.2.Administrasjon.

Det ferste avsnittet er nce uklart om hva det egentlig menes ? 7 ?

Til andre avsnjitt stiller vi spegrsmdl om hva som vil skje hvis det ikke blir
ansatt en barnehagekeonsulent ? Hele barnehageplanen er jo basert pa at det skal
angettes det !

5.2. Spesialpedagcgiske tiltak

Rettelse: Innheold og organisering behandles ikke i barnehageplanen, men
forutsettes 4 omhandles i en spesialpedagogisk plan for alle barnehagene i
kommunen

Med vennlig hilsen Samarbeidsutvalget i Syltern barnehage

Torill M Bakken Helen Karijord Ann Mari Hopen
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From: Kare Johan Ditlefsen Rabakk <raabakk@spray.no>
To: <marit-n3@frisurf.no>
Subject: Barnehageplan 2005 - 2008
Date: Sun, 10 Oct 2004 19:15:44 +0800
Attachments: Rekruttere og beholde menn i barnehagen. doc,Size: 117810 bytes.
vedlegg spm.doc,Size: 27512 bytes.

Click here to clean up the attachments on mail2webServer
Heisann.
Mitt navn er Kare Johan Ditlefsen Riabakk og gar fortiden p& 3 Aret
forskolelmrerutdanning ved Hogskolen i Oslo. Jeg har tidligere arbeidet i
Bregnngy kommune som larling i Barne- og ungdomsarbeiderfaget.
I de siste ukene har jeg og ¢4 medstudenter arbeidet med et pedagogisk
utviklings og fornyelses prosjekt. Dette omhandler hvordan en kan rekruttere
flexe menn til barnehageyrket og hvordan beholde dem dexr. Vi har hentet inn mye
data og lest mye interessant teori. Vi har allerede blitt kontaktet av kommuner
pa ostlandet som gjerne vil here pa hva vi har & si om den aktuelle
problemstillingen, og vi har ogs& kontakt med departementet.
Vi ma fa inn menn i barnehagen, slik at vi greier & skape et mangfold i
personalet. Et mangfold av personligheter blandt bade kvinner ©g menn som gjer
det lettere for barna a finne sin identitet. Barne- og familiedepartementet har
1 &r gitt ut en ny handlingsplan: "En god barnehage er en likestillt barnehage"”
-Handlingsplan for likestilling 2004-2007. De tar sikte pd & oke prosentandelen
menn 1 barnehager fra dagens 7 % til omlag 20 % innen utgangen av 2007.

Dette er nce Brenney Kommune ogsé md arbeide mot, og jeg personlig mener dette
aktuelle temaet burde vere en sentral del av den nye barnehageplanen for
Brenngy kommune. Jeg oppfoxdrer deg og dere til & lese gjennom var
prosjektoppgave og se om det er noe dere kan ta med fra den. Dette er noe alle
kommuner burde ta innover seg og satse pa. Kontakt meg gjerne om du skulle ha
noen spersmal ang. materialet.

Med vennlig hilsen

Kare JD Rabakk
Forskolelasrerstudent
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Barnebo barnehage, 29.10.04

Til

Brenney kommune
Utvalg for barnehageplan
Radhuset

8900 Brenneysund

Heringsuttalelse, barnehageplan:

3.1.2 Lokale mal

Kvalitet er et ord som gar igjen i forhold til alle brukerne av barnehagen. Det syns jeg er
flott. )

Men barnehageplanen sier ingenting om hva Brenney kommune regner som kvalitet.
Etter min mening mangler noen kvalitetskriterier som alle kan og ber forholde seg til.

Hvordan skal Brenney kommune vite at det er kvalitet i barnehagene — for barna og
deres foreldre? Gjennom brukerundersokelser ? Felles malsettinger? Felles
kompetanseutvikling?

Hvordan, vet Brenney kommune at det er kvalitet blant de ansatte i barnehagene?

Ikke finnes det arbeidsbeskrivelser, ikke er intervju ved nytilsettinger brukt i szerlig stor
grad.

Hvem avgjor at folkene i barnehagen har valgt feil jobb? Hvem og hvordan avgjer man
at de rette folkene plukkes ut?

Kvalitet pa bygninger og uteomrader. Hvem skal veere den som har myndighet til 4
uttale seg om kvalitet pa dette omradet? Er det styrer og de ansatte i barnehagene eller
er det Eiendomsavdelinga og teknisk etat?

Barnebo Barnehage:

Nir det gjelder egen barnehage er det veldig viktig at det snarest blir gjort noe i forhold
til det nevnte uteomradet. Arealet pr. i dag er alt for lite.

Renovering generelt er nedvendig og det er flott at det er kommet med.

Bemanning:
For meg er det viktig at ikke grunnbemanningen reduseres i forhold til dagens

bemanning. Skal det to pedagoger inn p4 hver avdeling er det viktig at en tenker over
hvordan den ubunden arbeidstiden reduserer personaltettheten — sett i forhold til
dagens apningstid.

Det er viktig at vi fortsatt far ha en styrer ved hver enhet og at den ressursen okes ved
de sma barnehagene.

For meg er det viktigst at det fungerer narmest barna, og mindre viktig om vi fir en ny
barnehagekonsulent. Styrerne gjor allerede i dag mange av de oppgavene tidligere
barnehagekonsulenter har gjort. Far vi utvidet myndighet, ansvar og litt mer tid kan vi



styrerne jobbe sammen i nettverk og lase de oppgavene. Det er kjempemye bra
fagkompetanse hos styrerne i Brenney kommune, bide kommunalt og privat.

Ut over det er det viktig at det er kompetent folk i de andre etatene, hvor vi kan
henvende oss til ndr det er ikke barnehagefaglige ting vi har behov for 4 fa lest.

@m Mo\

styrer



’

Kommentar pi heringsutkastet til barnehageplan 2005 — 2008.

Vi gnsker & kommentere felgende:

3.1.2.2. Kvalitet i de ansattes arbeid.
Som i avsnitt 4.3.2. stér det at det gnskes 2 pedagoger og 1 assistent pr. avdeling i ubundet

arbeidstid.
Hvordan vil det bli med kvalitetstid p& avdelingen (pers./barna) ?.
Med 2 pedagoger, vil det veare assistenten som er mest sammen med barna i lepet av

dagen.
Assistent vil fa sterre belastning og kvalitetstiden blir kortet ned fra 5 til 4 timer.

Opplaeringsplan heres flott ut.

Onsker ogsa en lonnspolitisk plan som legger lopet ved personalets kompetanseheving.

3.1.2.3.

Onsker ny arealoppmaling av barnehagens inne-/uteareal.

Dersom personalet skal bestd av 2 pedagoger og 1 assistent, ser vi det skonomiske
aspektet, og antall barn ekes.

Har vi nok inne-/uteareal til dette?

4.3.2. Bemanning.

Kan det settes likhetstegn mellom pedagoger og kvalitet ?.

I mange tilfeller viser det seg at det avhenger av mennesket bak, (det er individuelt).
Pedagoger er dyrere, er disponible kortere tid av dagen.

Hva med fagarbeidere? Vi har fatt inn en ny yrkesgruppe.

Hvilken rolle har disse?.
2 pedagoger pé avdelingen skal ut fra barnehageplanen eke kvaliteten 1 barnehagen, men

det kan veere individuelt fra person til person. Det skal ogsé taes hensyn til at en av
pedagogene skal fungere som leder, mens den andre skal fungere som pedagog w/ansvar,

men til samme lonn.
Skal da lennen til fungerende pedagog (ikke avd.leder) okes?
Skillebotn 1/11 — 04.

Med hilsen oss 1 Barnebo.

4. dinda Hevnserv
Fxe. @@7 Grrrciele,
Ass . Sev w
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Samarbeidsutvalget for BarneBo barnehage.
V/ leder Randi Einarsen

Engvn.4

8900 Brgnngysund

Brgnngy Kommune
Utvalg for Barnehageplan
8905 Brgnngysund.
Brgnngysund 26/10 2004

Uttalelse til hgringsutkast ” barnehageplan 2005-2008"

I mgte i samarbeidsutvalget for Barnebo Barnehage 25/10-04 bie vi enige om denne
uttalelsen etter en god debatt. De fgrste punktene om regjeringens mal,
situasjonsbeskrivelser virker ok.

De punktene som skapte debatt var:

Kommunens mal.

3.1.2.1
Det nevnes kvalitet i barnas tid, sp;zirsm%let blir: hva legges det i begrepet
kvalitet, hvordan m3les dette? Hvilke kvalitetskriterier er det som er viktig. Det
blir nevnt trygghet, vokse fysisk og mentalt.Fine ord, men hva ligger bak, hva skal
det jobbes etter?

Det blir etterlyst brukerundersgkelser, til foreldrene fra oppvekstsektoren, der det
spgrres om méalene blir nadd. :
3.1.2.2 ) ,

Hvordan kvalitetssikre de ansattes arb.liv.Hva forventes her? De ansatte mangler
arbeidsbeskrivelser, og det settes sparsm%l ved ny ansettelser, intervju? Det star i
planen at kompetansekartlegging skal gjennomfares, tidsfrist/ konsekvenser?

I planen nevnes det ogsa at opplaeringsplan for de ansatte utarbeides. Dette hgres veldig
bra ut, men en plan trenger ogsa midler, pr. i dag er det for Barnebo sitt vedkommende
7000.- som skal fordeles pa 10 ansatte pr. &r. De midlene som ikke blir benyttet
innevaerende 3r , blir  inndradd” og kan ikke benyttes neste ar. Dette mener vi er
beklagelig, for om pengene var gatt til neste ar kunne flere ansatte vert pa kurs
samtidig, og dratt nytte av hverandre p& denne maten.

3.1.2.3 Kvalitet p8 bygninger og uteomrade.

De som arbeider ved barnehagene ma kunne gi innspill pa hva de faler er riktig
med hensyn til kvaliteten av disse, og fole at en blir tatt alvorlig.
3.1.2.4. Brukermedvirkning.

Er det bare barnehagebehov som gar inn i dette, og er det bare foreldrene som
kan si noe om ungenes rettigheter.
Vi gnsker ogs% at de ansatte i barnehagene skal kunne uttale seg om barnas hverdag.
Det er de som har den oversikten. Hvordan dagene arter seg, bade for voksne og barn.

4.3.2.2 Administrasjonen.
Barnehagekonsulent.

Her er det delte erfaringer, hvis en barnehagekonsulent blir ett ekstra ledd for &
na opp til adm. Er dette veldig beklagelig. Da ber heller de ekstra midlene som er tenkt
avsatt til dette settes til gkt sammarbeid mellom ansatte / styrere pa de ulike
avdelingene, skape nettverk.



Noe som mangler na er ansvarsfordeling, hva inngar i styrers jobb, pedagogisk
konsulents jobb, oppvekstsjefs jobb. Det etterlyses stillingsbeskrivelser, samt gnske om
et diskusjonsforum pa tvers av etatene.

Sammendrag:

Det gnskes brukerundersgkelse pd om foreldrene er forngyd med dagens
barehagesatsning fra Brgnngykommune, ikke bare en behovsundersgkelse, men ogsa pa
hvilet tilbud som gis. Blir malene oppnadd?

Skal vi f vite om malene blir oppnadd, m& malene pa forhand veere klart definert. Det
blir for vagt & si at vi gnsker at barna vire skal ha en trygg hverdag. At de skal vokse
fysisk og mentalt. For 3 si det s&nn, hvor mange cm gnsker vi at de skal vokse fysisk?

Vi gnsker mindre byrakrati, mer styring ut til de enkelte barnehagene. Det er tross alt de
som vet hvor skoen trykker mest.

Dette fgrer til at de ansatte ma fa veaere med 3 si sine meninger, og at disse blir fulgt
opp, lyttet til.

Hilsen fra
Sammarbeidsutvalget ved Barnebo barnehage.

) S ) ) “f -
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Randi Einarsen Jan Frode Hestas Bjgrd Einvik Hulde Bansta
Foreldre rep Foreldre rep. Ansatte rep. Ansatte rep.




Bronneysund helsestasjon Cf
Brenngy kommune

Bronney kommune

Service-torget

Radhuset

8905 Brenngysund 291004

Utvalg for barnehageplan-heringsutkast.

Helsestasjonen i Brenneysund har sett pa deres utkast til barnehageplan og stetter opp om det
som er foreslatt av tiltak for & bedre tilbudet til barn i Brenngy kommune.

Vi ser imidlertid et behov for at det ogsé igangsettes arbeid med a fa etablert en dpen
barnehage . \

Dette er et tilbud som det tidligere har veert snakk om , men som dessverre ikke har blitt en
realitet.

Vi ser et klart behov for et slikt tilbud til barn og foreldre. Malgruppen for et slikt tiltak vil
omfatte flere. Vi kan for eksempel nevne: Metested for barn av hjemmeveerende medre eller
fedre, sykdom hos foreldre, famiiier med lice newverk, nytilflyttede familier, avlastning og et
tilbud ved spesielle behov.

Med dette haper vi at deres arbeid fortsatt gar i riktig retning og ensker lykke til videre.

Med vennlig hilsen

Anne Marn Skillevik

helsesgster

i ;
Besoksadresse: Postadresse: Telefon/telefax:
Havnegt.29, Boks 308, 750123 80

8900 Brenneysund 8901 Bronnaysund 7501 23 8i






Brenngy Kommune
Utvalget for barnehageplan

v/Marit Nilsen
8905Bregnneysund

Horingsuttalelse vedrgrende barnehageplan 2004-2006

Som styrer i Flaggstanghaugen barnehage reagerer jeg sterkt pa at ikke ansatte eller foreldre i
denne barnehagen er blitt kontaktet for & uttale seg om de lokale forhold under utarbeidelse av
denne barnehageplanen. Det burde si seg selv at det er viktig med en dpen og god dialog 1 en
slik prosess. Driftstyre 1 sa at planutvalget skulle tilknytte seg referansepersoner etter behov.
Dette mener jeg derfor ikke er helt oppfylt.

Jeg har blitt bedt av pedagogisk konsulent om 4 komme med generelle opplysninger i
forbindelse med planen. Jeg ba om & fa komme med innspill som styrer i barnehagen, men ble
fortalt at det skulle komme senere. Jeg har ikke hatt mulighet til dette for nd, og det er for
seint, synes jeg.

Del 1. Planforutsetninger

Herunder savner jeg en beskrivelse av samarbeid mellom de ulike etater som bergrer
barnehagenes virksombhet. Jeg synes planen bor si noe om samarbeide og ansvarsforhold 1
denne forbindelse. I dag er det slik at eiendomsavdelingen har ansvar for det bygningsmessige,
samt renhold, oppvekst har ansvar for driften og samarbeidet mellom disse to avdelingene og
ansvarsfordelingen er ikke helt avklart slik jeg oppfatter det.

Del 2. Situasjonsbeskrivelse

2.1.3 Antall ansatte

Det ber konkretiseres hvor mange ansatte som finnes i hver enkelt barnehage og hvilken
kompetanse disse har. Det star her at det samlet er for fa stillinger som pedagogisk leder —
hvor dette er, kommer ikke frem.

Del 3 Mal

3.1.2. Lokale mal

De mal som er satt ned er har et fellestrekk — kvalitet. Dette er et greit lokalt mal, men det er
for lite konkret. Kvalitet 1 de enkelte onradene er ikke godt nok definert, og vil sdledes vare
veldig forskjellig. Personlig oppfattelse av kvalitet er vidt forskjellig uten at det er lagt noen
bedre foringer for hva kommunene legger i dette. Jeg savner kvalitet 1 forhold til barns
spraklige utvikling, herunder TRAS, i dette punktet. Hvor er det blitt av kommunens satsing
pa sprikstimulering og observasjon av sprak i barnehagene, der TRAS er vért verktoy? Dette
staser barnehagene i hele kommunen sterkt pa, etter patrykk fra oppvekstavdelingen som har
bedt barnehagene prioritere dette arbeidet hoyt. Jeg etterlyser dette, og mener at det er viktig at




dette kommer med i planen for 4 kunne satse pé dette i en slik skala som kommunen har lagt
opp til. Det er viktig at det synliggjeres i denne planen 0g settes av ressurser til &
implementere dette i barnehagen.

Det er ellers viktig at brukermedvirkning og fokus pé foresattes behov ogsa ses i forhold til
kvalitet for barna. Det er viktig at brukernes behovy ikke bare fokuserer p4 foreldrenes behov
men ogsé barnas behov. Det er ogsa viktig at kvalitet i barnas tid 0gsé ses i forhold til barnas
behov.

Nér de lokale m&l er fokusert sa sterkt pa kvalitet er det viktig & konkretisere mer hva
kommunen definerer som kvalitet.

3.1.2.2. Kvalitet i de ansattes arbeidsliv

Jeg synes det er viktig at det er et godt sprék i planen og reagerer pé siste setning i forste
avsnitt i denne delen. "4 gi omsorg til og oppdra barn, ma hver enkelt som arbeider i
barnehagene, fole som meningsfylt. Gjor de ikke det har de valgt feil omrade G arbeide pa.
Jeg reagerer pa slike pastander, og mener at slike uttalelser ikke har noe i denne planen &
gjere. Hvem skal bedemme dette? Det er viktig at vi holder oss til vanlige prosedyrer, der
provetid og oppfalging av ansatte eliminerer folk som er uegnet i jobben sin! Et annet poeng
ma veare 4 kvalitetssikre ansettelsene i barnehagen, gjennom utlysning, intervju og oppfelging
av nyansatte i provetiden. '
Arbeidsplassene skal ikke bare oppfattes som meningsfulle og interessante, de skal vere
meningsfulle og interessante. Ellers ville det blj et spersmal om hvem som skulle oppfatte
dem som meningsfulle og interessante. v

Det er viktig at de lages en oppleringsplan for alle ansatte basert paen
kompetansekartlegging, og at denne forplikter kommunen til oppdatering og utvikling av sine
ansatte. [ denne sammenheng er det viktig at det arlig avsettes penger til kursing og
kompetanscheving, og at denne delen av budsjettet ikke blir en salderingspost.

Det sies i siste del at: "Nye behov som utviklingen bringer, ma kunne fylles i barnehagene. ”
Hva menes med dette? Hvordan skal slike behov fylles uten at det skisseres hvilke behov det
er snakk om, og hvor ressursene til dette skal hentes fra (og hvem som har ansvar for dette)?

3.1.2.3. Kvalitet pd bygninger og uteomrader

Det er viktig at dette scttes i system, og kanskje et sertifiseringsselskap kan arbeide frem
rutiner for & kvalitetsikre dette omradet. Jeg mener ogsa at det ber ses pa den ordningen med
vaktmestertjenesten som finnes i dag. Det er mitt inntrykk er at vaktmesteren barnehagen har
ansvar for et stort omrade, som han ikke kan dekke over pa en tilfredsstillende mate. Dette er
ogsa med pa & forringe verdi pa bygninger og kvalitet p4 tilbudet.

Nok en gang vil jeg ogsa her henviser til spréket, i siste setning. Hvilke voksne er det her
snakk om — ansatte, foreldre eller andre? Slik skal ikke spraket i en barnehageplan vaere!

Del 4 De enkelte tiltak

4.1 Eksisterende barnehager .
Jeg ber om at direkte feilopplysninger blir rettet opp. Flaggstanghaugen barnehage har ikke
nye lokaler. Barnehagen er 13 &r gammel.

4.1.2 Flaggstanghaugen barnehage

Flaggstanghaugen barnehage
Adresse: Sira Erlends vei 45 Telefon: 750 12240/ 750 12242
8900 Brennoysund. Telefax: 750 12241 E — Post hege reielsen@bronnoy.kommune.no



Jeg er ikke enig i den fremstilling som blir lagt frem i denne planen. Det er ikke alle forhold
inne i barnehagen som er gode. Barnehagen har stort behov for sterre garderobeplass for de
stgrste barna. Ca. 36 barn deler en garderobe pa 11,5 m2, med liten veggplass (pga. 4 derer).
Her skal alle ytterkleer og sko oppevares pa en oversiktlig mate. Dette skaper vansker for
barna, foreldrene og personalet. Vi anser ikke dette som gode forhold.

Barnehagen mangler rom til trening vedr. spesialpedagogiske tiltak, lagerplass, battekott og
arbeidsrom. Det er viktig 4 se dette i sammenheng med de eventuelle planer i forhold til en
ute-avdeling tilknyttet barnehagen.

Per i dag er det ingen funksjonshemmede barn i barnehagen, og derfor brukes vart eneste
tilpassede handikaptoalett til lager og bettekott. Dette er ikke holdbart!

En annen ting som ikke er tatt med, er rensing av ventilasjonsanlegget i barnehagen.
Ventilasjonsanlegget i barnehagen har ikke vert renset siden barnehagen &pnet (hesten 1991),
og dette ma prioriteres s& snart som mulig. Inneklima er viktig, spesielt med tanke pa at
Flaggstanghaugen barnehage er en barnehagen som har vert brukt i forhold til inntak av barn
med astma. Dette er uholdbart. Dette har for ovrig veert etterlyst i flere sammenhenger.

Vi etterlyser prisoverslag og handlingsplan for & igangsette arbeidet, og forventer at de tiltak
som er satt i planen ogsa finnes i handlingsplanen (PUNKT 6). Dette er ikke gjort, og noe vi
ser som helt nadvendig!

4.3 Behov for kostnadskrevende tiltak i etablerte barnehager
Jeg vil her igjen papeke at jeg mener at Flaggstanghaugen barnehage ikke har bygninger som
tilfredsstiller dagens krav (jfr. forrige punkt).

4.3.1.3 Furutoppen naturbarnehage

Furutoppen barnehage er en naturbarnehage, som satser sterkt pa uteliv og friluftsaktiviteter.
Jeg stiller spersmalstegn ved at denne barnehagen skal trenge nye lokaler. Det er viktig at
behovet for nye lokaler ses i denne sammenheng. Andre steder er en naturbarnehage, en
barnehage som kun har provisoriske lokaliteter, fordi det satses pé i storst mulig grad & vaere
ute. Utemiljoet er da viktigst. Vi ser ogsa at det skal opprettes flere smabarnsplasser i byen til
tross for at det er full barnehagedekning og fodselstallene gar ned. Er dette riktig prioritering?
Jeg reagerer pa at denne barnehagen fremheves i barnehageplan som en barnehage som har
stor sekning pa bakgrunn av sin pedagogikk. Hva med andre barnehagers satsingsomrader —
de er det ikke sagt noe om!

4.3.2.Bemanning

Det er sagt her at bemanningen skal vere tilstrekkelig for a driven en tilfredsstillende
pedagogisk virksomhet. Hvem skal definere hva som er forsvarlig? Ber ikke dette gjores her,
gjennom en bemanningsnorm for barnehagene i Bronney? Dersom bemanningen skal styrkes
med to pedagoger, er det viktig at dette ikke medferer mindre personaltetthet, og jeg mener at
det ber ikke vurderes & erstatte en pedagog med en assistent, da dette vil fore til mindre
personaltetthet. Dersom en slik styrking av bemanningen innferes ber den andre pedagogen
komme i tillegg. Da vil det bli to pedagoger og to assistenter/ fagarbeider ved hver avdeling.

4.3.2.2 Administrasjon

Det er viktig at planen sier at hver barnehage skal ha en styrer i barnehagen. Jeg ensker her
at det blir sett pa kvalitet for den enkelte barnehage. Det er kanskje likeviktig at man ser pa
behovet for en assisterende styrer ved Flaggstanghaugen barnehage, da en 100 % styrerstilling
i denne barnehagen er lite. Det er viktig at man ser at Flaggstanghaugen barnehagen har

Flaggstanghaugen barnehage
Adresse: Sira Erlends vei 45 Telefon: 750 12240 /750 12242
8900 Breonngysund. Telefax: 750 12241 E - Post hege.reielsen@bronnoy.kommune.no



dobbelt sa stor barneantall og antall ansatte som f.eks Barnebo barnehage og Toftsundet
barnehage som begge har 70 % styrerstilling.

Pa kommuneniva er jeg veldig enige om at det ber vaere barnehagefaglig kompetanse gjennom
en stilling som barnehagekonsulent. Dette anser Jeg som helt nodvendig for & skape god
kvalitet pa barnehagetilbudet i hele kommunen. En barnehagekonsulent er en forutsetning for
at denne planen skal kunne gjennomfores slik den er laget i dag, og spersmalet ma da bli —
hva skjer dersom ikke dette skjer?

Del 5 Annet

2.2. Spesialpedagogisk hijelp

Jeg mener at det er viktig at det blir utarbeidet en spesialpedagogisk plan og at dette arbeidet
settes i gang sa snart som mulig. Det er na opprettet en base for spesialpedagogisk hjelp i
Salhus barnehage, og dette er ikke foreldre eller personale i barnehagene tatt med pa rad om,
0g jeg mener at et slikt tilbud vil bli dérligere bade for de barna som skal motta slik hjelp,
samt for de barna som blir igjen i barnehagen, som vil f& for lite personaltetthet i denne tiden.
Dette gir dérligere kvalitet p4 tilbudet til alle barna.

Del 6 Handlingsplan

Her er det viktig at det kommer et prisoverslag og handlingsplan for & igangsette arbeidet i
Flaggstanghaugen barnehage. Vi forventer at de tiltak som er satt i planen ogsa finnes i denne
handlingsplanen, ellers har de skisserte tiltak ingen betydning. Det er viktig at
handlingsplanen er konkret og at alle skisserte tiltak blir satt ned her.

Kommentar til planen generelt
¢ Jeg mener at barnehageplanen veldig generell, har lite konkrete og tydelige tiltak og
har darlig sprak.
® Hele planen er bygd opp pa at det skal bli opprettet en stilling som barnehagekonsulent
igjen, og dette er positive signaler. Men hva skjer dersom dette ikke lar seg gjore?
» Deter viktig at det i planen blir satt konkrete tidsfrister for ting som blir skissert i
handlingsplanen.

® Det er viktig at det sies noen om hvor ofte denne planen skal rulleres. Jeg mener at det
bor skje arlig.

Brenneysund, 1. november 2004

kg oo

Hege Reielsen
-styrer 1 Flaggstaghaugen barnehage-

Flaggstanghaugen barnehage
Adresse: Sira Erlends vei 45 Telefon: 750 12240 /750 12242
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Brenngy Kommune
Utvalget for barnehageplan
v/Marit Nilsen

8905 Brenngysund

26.10.04

Heringsuttalelse vedrerende barnehageplan 2004-2006

Samarbeidsutvalget i Flaggstanghaugen barnehage reagerer sterkt pa at ikke foreldre i de ulike
barnehagene eller styrere er blitt kontaktet for & uttale seg om lokale forhold i den enkelte
barnehage under utarbeidelse av denne barnehageplanen. Det burde si seg selv at det er viktig
med en dpen og god dialog med brukere av barnehagene og de ansatte i barnehagene i en slik
prosess. Driftstyre 1 sa at planutvalget skulle tilknytte seg referansepersoner etter behov. Dette
mener vi ikke er oppfylt.

Del 2. Situasjonsbeskrivelse

2.1.3 Antall ansatte

Det bar konkretiseres hvor mange ansatte som finnes i hver barnehage og hvilken kompetanse
disse har. Det star her at det samlet er for f3 stillinger som pedagogisk leder — jhvor dette er
kommer da ikke frem.

Del 3 Ml

3.1.2. Lokale mal

De mal som er satt ned er greie, men SU mener at de er litt tynn. Hvor er det blitt av
kommunens satsing pa sprakstimulering og observasjon av sprak i barnehagene (herunder
TRAS). Dette etterlyser SU, og mener at det er viktig at dette kommer med i planen for &
kunne satse pa dette i en slik skala som kommunen har lagt opp til.

Det er ellers viktig at brukermedvirkning og fokus pa foresattes behov ogsa ses i forhold til
kvalitet. Det er viktig at kvalitet i barnas tid ogsa ses i forhold til barnas behov.

Nar de lokale mal er fokusert s& sterkt pa kvalitet er det viktig & konkretisere mer hva
kommunen definerer som kvalitet.

3.1.2.2. Kvalitet i de ansattes arbeidsliv
Det er viktig at de lages en oppleringsplan for de ansatte basert pa en kompetansekartlegging,
og at denne forplikter kommunen til oppdatering og utvikling av sine ansatte.

Del 4 De enkelte tiltak

4.1.Eksisterende barnehager
Vi onsker at direkte feilopplysninger blir rettet opp. Flaggstanghaugen barnehage har ikke nye
lokaler. Barnehagen er 13 ar gammel.

Flaggstanghaugen barnehage
Adresse: Sira Erlends vei 45 Telefon: 750 12240 / 750 12242
8900 Brenneysund. Telefax: 750 12241 E - Post hege.reielsen@bronnoy kommune.no



4.1.2 Flaggstanghaugen barnehage

SU er ikke helt enig i den fremstilling som blir lagt frem i denne planen. Det er ikke alle
forhold inne i barnehagen som er gode. Barnehagen har stort behov for sterre garderobeplass
for de sterste barna. Ca. 36 barn deler en garderobe pa 11,5 m2, med liten veggplass (pga. 4
dorer). Her skal alle ytterkleer og sko oppevares pa en oversiktlig méte. Dette skaper vansker
for barna, foreldrene og personalet. Vi anser ikke dette som gode forhold.

Barnehagen mangler rom til trening vedr. spesialpedagogiske tiltak, lagerplass, battekott og
arbeidsrom. Det er viktig & se dette i sammenheng med de eventuelle planer i forhold til en
ute-avdeling tilknyttet barnehagen. Per i dag er det ingen funksjonshemmede barn i
barnehagen, og derfor brukes vart eneste tilpassede handikaptoalett til lager og bettekott.
Dette er ikke holdbart!

En annen ting som ikke er tatt med, er rensing av ventilasjonsanlegget i barnehagen.
Ventilasjonsanlegget i barnehagen har ikke vert renset siden barnehagen dpnet, og dette mé
prioriteres sd snart som mulig. Inneklima er viktig, spesielt med tanke pé at Flaggstanghaugen
barnehage er en barnehagen som har vzrt brukt i forhold til inntak av barn med astma. Dette
er uholdbart. Dette har for gvrig vert etterlyst i flere sammenhenger.

Vi etterlyser prisoverslag og handlingsplan for & igangsette arbeidet, og forventer at de tiltak
som er satt i planen ogsa finnes i handlingsplanen (PUNKT 6). Dette er ikke gjort, og noe vi
ser som helt nedvendig!

4.3 Behov for kostnadskrevende tiltak i etablerte barnehager
Vivil igjen pépeke at vi mener at Flaggstanghaugen barnehage ikke har bygninger som
tilfredsstiller dagens krav (jfr. forrige punkt). '

4.3.1.3 Furutoppen

Su mener at Furutoppen barnehage, som satser sa sterkt pa & vare en ute-barnehage, ikke
trenger nye lokaler. Det er viktig at behovet for nye lokaler ses i denne sammenheng. Andre
steder er en naturbarnehage, en barnehage som kun har provisoriske lokaliteter, fordi det
satses pa 1 storst mulig grad & vaere ute. Utemiljoet er da viktigst. Vi ser 0gsa at det skal
opprettes flere smabarnsplasser i byen til tross for at det er full barnehagedekning og
fedselstallene gar ned. Er dette riktig prioritering?

4.3.2 Bemanning

Det er sagt her at bemanningen skal veere tilstrekkelig for & driven en tilfredsstillende
pedagogisk virksomhet. Hvem skal definere hva som er tilfredsstillende? Vi synes det er
viktig at bemanningen presiseres ytterligere. Dersom bemanningen skal styrkes med to
pedagoger, er det viktig at dette ikke medferer mindre personaltetthet, og vi mener at det ber
vare to pedagoger og to assistenter/ fagarbeider ved hver avdeling.

4.3.2.2 Administrasjon

Det er viktig at planen sier at hver barnehage skal ha en styrer i barnehagen. Vi ensker her at
det blir sett pé kvalitet for den enkelte barnehage, ikke personalets behov for helstillinger!

P4 kommuneniva er vi enige om at det ber vare barnehagefaglig kompetanse gjennom en
stilling som barnehagekonsulent. Dette vil vere med pa & utvikle og berike arbeidet i
barnehagen.

Flaggstanghaugen barnehage
Adresse: Sira Erlends vei 45 Telefon: 750 12240/ 750 12242
8900 Brenneysund. Telefax: 750 12241 E - Post hege.reielsen@bronnoy.kommune.no



Del 5 Annet

5.2. Spesialpedagogisk hjelp

Su gnsker at det blir utarbeidet en spesialpedagogisk plan og at dette arbeidet settes i gang sd
snart som mulig. Det er n& opprettet en base for spesialpedagogisk hjelp i Salhus barnehage,
og dette er ikke foreldre eller personale i barnehagene tatt med pd rad om.

Del 6 Handlingsplan

Her er det viktig at det kommer et prisoverslag og handlingsplan for & igangsette arbeidet 1
Flaggstanghaugen barnehage. Vi forventer at de tiltak som er satt i planen ogsa finnes i denne
handlingsplanen, ellers har de skisserte tiltak ingen betydning,

Kommentar til planen generelt
Su mener at barnehageplanen veldig generell, har lite konkrete og tydelige tiltak og har dérlig
sprak.

Samarbeidsutvalget i Flaggstanghaugen barnehage

Line Horn Ashild Straum
Sissel H. Lading May Wenche Pettersen
- foreldrerepresentanter - - ansattes representanter -

i@e?@uﬂw

Reielsen
-sekretaer-

Flaggstanghaugen barnehage
Adresse: Sira Erlends vei 45 Telefon: 750 12240/ 750 12242
8900 Brenngysund. Telefax: 750 12241 E - Post hege.reielsen@bronnoy kommune.no
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Branngy lokallag
Seksjon Barnehage

Brgnngy Kommune
Utvalget for barnehageplan
v/Marit Nilsen

8905 Brgnngysund

Heringsuttalelse vedrorende barnehageplan 2004-2006

Haringsuttalelsen fra Utdanningsforbundet er basert pa tilbakemeldinger fra
medlemmene i seksjon barnehage i Branngy. Vi vil vedlegge uttalelsene som vi har
mottatt skriftlig. Vi velger & uttale oss generelt om planen og ikke om de enkelte
barnehagene.

Utdanningsforbundet reagerer sterkt pa opplysninger om at ikke ansatte eller
foreldre i barnehagene i Brgnngy er blitt kontaktet for & uttale seg om de lokale
forhold under utarbeidelse av denne barnehageplanen. Det burde si seg selv at det
er viktig med en apen og god dialog i en slik prosess. Driftstyre 1 sa at planutvalget
skulle tilknytte seg referansepersoner etter behov. Etter tilbakemelding fra vare
medlemmer kan vi ikke se at dette har blitt gjort.

En brukerundersagkelse i forkant av dette arbeidet hadde vaert pa sin plass.

Del 2. Situasjonsbeskrivelse

2.1.3 Antall ansatte

Det bar konkretiseres hvor mange ansatte som finnes i hver enkelt barnehage og
hvilken kompetanse disse har. Det star her at det samlet er for fa stillinger som
pedagogisk leder. Det ma komme frem hvor dette er. Hvor er kommunen med sin
tilsynsplikt i slike situasjoner? Nok pedagogisk personale er grunnlag for
godkjenning av barnehager. Kommunen har tilsynsplikt og er
godkjenningsmyndighet for alle barnehager! Vi etterlyser tiltak og planer pa dette
omradet.

Del 3 Mal

3.1.2. Lokale mal

De mal som er satt ned er har et fellestrekk — kvalitet. Dette er et greit lokalt mal,
men det er for lite konkret. Kvalitet i de enkelte omradene er ikke godt nok definert,
og vil saledes vaere veldig forskjellig. Personlig oppfattelse av kvalitet er vidt
forskjellig uten at det er lagt noen bedre fgringer for hva kommunene legger i dette.
Her kan det i ytterste konsekvens bli slik at det er flaks som avgjer om de enkelte
brukerne opplever kvalitet i sin barnehage.

Vi savner kvalitet i forhold til barns spraklige utvikling, herunder TRAS, i dette
punktet. Hvor er det blitt av kommunens satsing pa sprakstimulering og observasjon
av sprak i barnehagene, der TRAS er vart verktay? Dette staser barnehagene i hele
kommunen sterkt pa, etter patrykk fra oppvekstavdelingen som har bedt
barnehagene prioritere dette arbeidet hgyt. Vi mener at det er viktig at dette kommer
med i planen for & kunne satse pa dette slik kommunen har lagt opp til.

Det er ellers viktig at brukermedvirkning og fokus pa foresattes behov ogsa ses i
forhold til kvalitet for barna.

Adresse

E-post/Internett Telefon Telefaks E-post:

Sira Erlendsvei 45 http://home.no.net/utbro/ 994 64450 (Hege mob) 750 12241 {Hege jobb) hege reiclsen@bronnoy.kommune.no
8900 Brenneysund www utdanningsforbundet.no 750 12242 (Hege jobb)
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3.1.2.2. Kvalitet i de ansattes arbeidsliv

Utdanningsforbundet mener at det viktig at det er et godt sprak i planen og reagerer
pa siste setning i farste avsnitt i denne delen. "A gi omsorg til og oppdra barn, ma
hver enkelt som arbeider i barnehagene, fale som meningsfylt. Gjer de ikke det har -
de valgt feil omrade & arbeide pa.” Slike uttalelser ikke har noe i denne planen &
gjere. Hvem skal bedgmme dette? Det er viktig at man holder seg til vanlige
prosedyrer, der prgvetid og oppfelging av ansatte for & eliminerer folk som er uegnet
i jobben sin! Et annet poeng ma veere & kvalitetssikre ansettelsene i barnehagene.
Her vil Utdanningsforbundet vaere med pa & utarbeide slike rutiner.

Arbeidsplassene skal ikke bare oppfattes som meningsfulle og interessante, de skal
veere meningsfulle og interessante. Ellers ville det bli et spgrsmal om hvem som
skulle oppfatte dem som meningsfulle og interessante.

Det er viktig at de lages en opplzeringsplan for alle ansatte basert pa en
kompetansekartlegging, og at denne forplikter kommunen til oppdatering og utvikling
av sine ansatte. | denne sammenheng er det viktig at det arlig avsettes penger til
kursing og kompetanseheving, og at denne delen av budsjettet ikke blir en
salderingspost.

Det sies i siste del at: "Nye behov som utviklingen bringer, ma kunne fylles i
barnehagene.” Hva menes med dette? Hvordan skal slike behov fylles uten at det
skisseres hvilke behov det er snakk om, og hvor ressursene til dette skal hentes fra
(og hvem som har ansvar for dette)? Utdanningsforbundet synes dette er for vagt og
kan ikke sta slik i planen. ‘

3.1.2.3. Kvalitet pa bygninger og uteomrader

Utdanningsforbundet synes det er svaert positivt at man her viser faringer for a
kvalitetssikre rutiner pa dette omradet gjennom et sertifiseringsselskap.

Nok en gang vil vi ogsa her henviser til spraket, i siste setning. Hvilke voksne er det
her snakk om — ansatte, foreldre eller andre? Slik skal ikke spraket i en
barnehageplan veere!

Del 4 De enkelte tiltak

Utdanningsforbundet vil ikke si noe om tiltakene i de enkelte barnehagene. Dette
forventer vi at de enkelte barnehagene vil gjgre selv. Likevel vil vi kommentere at
det i planen er enkelte barnehager som blir fremhevet for sin pedagogikk, mens
mange ikke blir det. Dette mener vi er galt. Dersom noen skal fremheves, bar
seeregenheter ved alle barnehagene bli tatt med.

Noen barnehager blir fremhevet som ikke egnet i uteomradet eller godt egnet i
uteomradet, uten at dette er kommet fra barnehagene eller befaring er gjort i denne
forbindelse. Dette stiller Utdanningsforbundet spgrsmalstegn ved.
Utdanningsforbundet registrerer ogsa at ikke alle tiltak skissert i den enkelte
barnehage er tatt i handlingsplanen. Dette ma gjares, ellers har de ingen verdi.

4.3.2.Bemanning

Utdanningsforbundet mener at det bar nedfelles en bemanningsnorm for
barnehagene i Branngy i barnehageplan. Det er sagt her at bemanningen skal veere
tilstrekkelig for a drive en tilfredsstillende pedagogisk virksomhet. Hvem skal
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definere hva som er forsvarlig? Ber ikke dette gjgres her, gjennom en
bemanningsnorm for barnehagene i Brenngy?

Utdanningsforbundet synes det er sveert positivt at den pedagogisk bemanningen
skal styrkes i barnehagene i Brennay. Vi vil likevel anmerke at en slik styrking méa
ikke medfarer mindre personaltetthet totalt.

4.3.2.2 Administrasjon

Utdanningsforbundet vil understreke viktig heten ved at planen sier at hver
barnehage skal ha en styrer i barnehagen. Det er ogsa viktig at man ser behovet
for assisterende styrer ved de stgrste barnehagene.

Utdanningsforbundet synes det er veldig positivt at planutvalget fremhever
viktigheten av 4 ansette en barnehagekonsulent eller en opprette en stilling med
barnehagefaglig kompetanse pa administrativt niva i kommunen. Dette anser vi som
helt ngdvendig for a skape god kvalitet pa barnehagetilbudet i hele kommunen. En
barnehagekonsulent er en forutsetning for at denne planen skal kunne
gjennomfares slik den er presentert i dag, og det er viktig at planutvalget fremhever
dette. Dersom en slik stilling ikke blir opprettet, vil dette fere til at planen bare blir
tomme ord?

Del 5 Annet

5.2. Spesialpedagogisk hjelp

Utdanningsforbundet mener at det er viktig at det blir utarbeidet en
spesialpedagogisk plan og at dette arbeidet settes i gang sa snart som mulig. Det er
na opprettet en base for spesialpedagogisk hjelp i Salhus barnehage, og dette er

" ikke foreldre, pérsonale eller fagforening i barnehagene tatt med pa rad om.

Del 6 Handlingsplan

Her er det viktig at det kommer et prisoverslag og handlingsplan for & igangsette
tiitakene i de enkelte barnehagene. Vi forventer at de tiltak som er satt i planen ogsa
finnes i denne handlingsplanen, ellers har de skisserte tiltak ingen betydning.

Utdanningsforbundets kommentarer til barnehageplanen generelt

» Vi mener det er viktig med et godt samarbeid mellom de kommunale og
private barnehagene, samt at kommunen etablerer et godt samarbeide med
de private barnehagene.

¢ Barnehageplanen veldig generell og har lite konkrete og tydelige tiltak.

s Planen har et darlig sprak og mange uheldige formuleringer.

» Hele planen er bygd opp pa at det skal bli opprettet en stilling som
barnehagekonsulent igjen, og dette er positive signaler. Men hva skjer
dersom dette ikke lar seg gjgre?

e Det er viktig at det i planen blir satt konkrete tidsfrister og at rette
vedkommende ansvarliggjgres i forbindelse med tiltak.

¢ Det er viktig at det sies noen om hvor ofte denne planen skal rulleres.
Utdanningsforbundet mener at det bar skje arlig.

o Det er viktig & arbeide for en lavere foreldrebetaling, men
Utdanningsforbundet mener at det er viktigere & arbeide for en ensartet
foreldrebetaling i kommunale og private barnehager.
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e Utdanningsforbundet synes det er viktig at det i planen understrekes
tydeligere at kommunen har tilsynsplikt for ALLE barnehager.

 Utdanningsforbundet finner det underlig at en barnehage er angitt i parentes
(Klgvermarka). S& vidt vi har opplysninger om er denne barnehagen i full drift
og skal derfor veere med i oversikten over barnehagene.

Vedlagt fglger hgringsuttalelser fra klubbene i Flaggstanghaugen barnehage,
Salhus barnehage og Toftsundet barnehage.

Brenngysund 01.11.04

#egey&d&«o

Hege Reielsen
HTV-Kommune
Utdanningsforbundet i Branngy
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Barnehageplan 2005 — 2008

Viser til heringsutkast og gir med dette tilbakemelding pé forslaget.

Vi i klubben ved Salhus barnehage viser til en del punkt vi syns er mangelfulle og noen
punkter mener vi mangler:

Vi mener summen for vedlikehold bygninger og uteanlegg er for liten. Vi viser til VAar
barnehage som vi kjenner til og der er det stor slitasje innvendig og utearealet er ikke det det
en gang var. Vi ser nedvendigheten av et bedre uteareal i barnehagen med at omrddene som
for ble brukt til friareal og lekemuligheter for barna er nd bebygd.

Vi er dermed ikke enig i at uteomradet i hovedsak tilfredstiller dagens krav.

Sathus barnehage har behov for flere gruppe- og meterom. Slik det er i dag har drifta endra
seg med at en spesiallzerer har base i Salhus barnehage og ut fra det trenger barnehagen storre
areal. Dette for 4 kunne gjennomfare bade spesialpedagogisk hjelp og mater.

Vi stetter synet pa at avdelingene ma gke den pedagogiske grunnbemanningen pa hver enkelt
. avdeling med 2 pedagoger.

Vi er enig i at pA kommuneniva ber det vare en medarbeider med barnehagefaglig
kompetanse.

Vi ser ogs4 viktigheten med & ha et godt samarbeid med de private barnehagene.

Med hilsen
Klubben ved Salhus barnehage

\VRT

\i{}z‘{\!\% ‘P@ SIS

Anne Mari Aune
Tillitsvalgt



STALE BRUN Til <hege.reielsen@bronnoy.kommune.no>
<staale.brun@c2i.net>
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Emne Barnehageplan

Hei Hege!

Var ikke mulig & samle hele klubben til mete, sa her har du tilbakemelding fra
Utdanningsforbundets 4 medlemmer i Toftsundet.

Barnehageplanen 2005 — 2008:

Vi syntes alle det var spennende 4 & dette heringsutkastet i hendene og gledet oss til 4 lese
det, men samtlige av oss ble veldig skuffet!!

Vi opplevde planen som veldig generell, lite klare mal, lite konkrete tiltak, darlig
setningsoppbygning og mye “prat”!

Vi ser ogsé at Lise Alsaker er foreldrenes representant, men foreldregruppa i Toftsundet
barnehage har ikke blitt kontaktet av henne i denne prosessen for planen ble skrevet. Vel og
merke har de nd fatt lov 4 uttale seg om heringsutkastet, men skal man skrive en plan er det
vel en god ide at brukerne blir kontaktet pa forhand slik at de kan f& anledning til & gi uttrykk
for sine synspunkt, ensker og behov! Dérlig at det ikke har veert giennomfert en
brukerundersokelse i forkant av planarbeidet. Dette gjelder jo ogsé for oss som arbeider i
barnehagene. Vi skulle ogsa ha fatt gitt uttrykk for vare onsker og behov tidligere i denne
prosessen !! Hvorfor har ikke vi blitt spurt ?

Lokale mél
Kvalitet i barnas tid
Reagerer pa ordbruk og formuleringer. ” Reel trygghet” bor vare en selviolge i en barnehage,

IKKE et mél man skal jobbe mot!!

Kvalitet i de ansattes arbeidstid



Sitat: ”A gi omsorg til — og & oppdra barn, méd hver enkelt som arbeider i barnehagene, fole
som meningsfylt. Gjor de ikke det, har de valgt feil omréde & arbeide pa.” Igjen reagerer vi
pé ordbruken??? Herer slikt hjemme i en plan ? Hvordan og hvem skal finne ut om man har
valgt feil omréade 7?

Sitat: ” Nye behov som utviklingen bringer, mé kunne fylles i barnehagene . Hva menes med
dette 72 Hvordan skal disse behovene fylles ?? Vi forventer at man mé kunne vere mer
konkret i en barnehageplan!

Kvalitet pa bygninger og uteomrider

Igjen savner vi at planen er mer konkret. Pr. dato finnes det ingen systemer for & sikre denne
kvaliteten, og vi kjenner ikke til noen i kommunen som innehar denne kompetansen. I hvert
fall ingen som vi kan henvende oss til. Det ma jo forst og fremst vare et mal at man far disse
tingene inn 1 et system!

4.1.5 Toftsundet barnehage

Beskrivelsen av var barnehage kjenner vi oss ikke igjen i. Her som andre plasser er det jo ting
som kunne ha veert bedre, men vi lurer p& hvordan man kan uttale seg pa en sénn mate om en
barnchage nar ingen av utvalgets medlemmer har vert her pa befaring !? Slik som det er
formulert i planen heres det ut som om barnehagen knapt er godkjent. Vi er heller ikke kjent
med at vart uteomréde er uegnet, men det vi ser er at vi mangler lekeapparater. Vi har tvert
imot fatt skryt av at vart uteomrade ikke er flat som en pannekake, men heller gir barna
mange motoriske utfordringer!! Vi lurer ogsa pa hvorfor enkelte barnehager er fremhevet pga
sin pedagogikk, mens vi ikke har fatt uttale oss om hvilke omrader vi vektlegger/jobber mest
med!!!! I en barnehage plan ber ikke enkelt barnehager fremheves, og hver barnehage ber fa
mulighet til & fremheve sine kvaliteter. Det stdr ikke en pit)sitiv ting om var barnchage! Béde
det som kan utbedres og det som er bra med en barnehage bor nevnes i en slik plan!

4,3.1.2 Toftsundet

Vi hadde satt veldig stor pris pa ny barnehage, men vi lurer pa om dette er et realistisk mal ?



Med den gkonomien Brenney kommune har er dette gjennomferbart? Er det foretatt en
utredning eller er dette bare en enskedrem ? Har det blitt sett p4 muligheten & gjore noe med
den eksisterende barnehagen ? Alle ensker seg vel en ny barnehage, men vi gnsker oss en
realistisk plan!!

Helt til slutt hadde vi ensket oss at det sto noe om kvalitetensikring av de voksne i
barnehagen. For & fa en god barnehage ma vi ha gode og kompetente voksne, men det star
ingenting i planen om hvordan vi kan sikre oss disse. Vi tenker da pa utlysningstekst,
intervjuer i forbindelse med ansettelser, oppfolging etc.

Vimener ogsd at det er viktig & beholde en styrer i hver barnehage, og at man ma jobbe fram
mot & fa 2 pedagoger pa hver avdeling. Det er virkelig kvalitetssikring!

Det var det viktigste vi hadde 8 komme med!!
Hadde et virkelig engasjerende mote, og det viser at man virkelig bryr seg om framtiden for

barnehagene i kommunen var!

Hilsen Rita Brun



Horingsuttalelse til horingsutkast barnehageplan 2005 — 2008

S.U i Toftsundet barnehage ble i mate den 27.10.04 enige om folgende uttalelse:
Prosess
Vi reagerer pa at plangruppa ikke har sett behov for & dra inn hverken styrergruppen, andre
faggrupper eller flere foreldre i planarbeidet. Spesielt fordi det har vart lagt mye vekt pa kvalitet.
At vi far lov til 4 komme med innspill etter at utkastet er ferdig blir ikke det samme. Vért inntrykk
er at dette har vart en sveert lukket planprosess. Dette beerer etter var mening ogsé utkastet preg av,
planutkastet inneholder en del unedvendige faktafeil.

Kvalitet i barnas tid

Den viktigste ressursen i forhold til kvaliteten til det tilbudet vi selger/kjoper er de ansatte som
jobber med barna. Gode ansettelsesrutiner er derfor viktig og a ta vare pa de ansatte gjennom en god
personalpolitikk. Kompetansekartlegging/planlegging og oppfelging er viktig.

Det méa vere et prioritert mal at alle barnehagene har egen styrer.

De lover og regler som regulerer arbeidet i barnehagen (bl.a. barnehageloven m/forskrifter), gjelder
ogsa 1 Bronnay, uavhengig av vedtak i Brenngy Kommunestyre. Det er unedvendig & bruke sa mye
plass i utkastet til dette, vi mé ha sépass tiltro til utvalget at de ikke setter mal eller tiltak som stider
imot overordnede lover.

Kvalitet i de ansattes arbeidsliv '
At de ansatte skal ha et godt arbeldsmlljef bade fysisk og psykisk er en selvf@lge De lover og regler
som regulerer dette, gjelder ogsé i Brenngy, uavhengig av vedtak 1 Brenngy Kommunestyre.

Kvalitet pa bygninger og ute areal

Forslag pa tiltak:

s Anvar og myndighet avklares og konkretiseres i forhold til byggeierne i leide bygg.

. Bruksavtaler utarbeides i leide bygg

« Behovet for vedlikehold/renovering kartlegges og kostnadsberegnes av instanser med faglig
kompetanse

« Vedlikeholdsplaner utarbeides av instanser med faglig kompetanse

« HMS rutiner blir ivaretatt ogsa i leide bygg og uteomrade. (personalet skal slippe &
f.eks.make/strg selv)

« Organisering av fortlepende vedlikeholdsoppgaver, avklare ansvars og myndighetsforhold.

Som arbeidstakere og brukere i Toftsundet barnehage reagerer vi pa sprakbruken i heringsutkastet
Hva mener barnehageplanutvalget med at lokalene delvis er tilpasset barnehagedrift? Den
byggtekniske standard ber vurderes av fagpersoner. Barnehagen er godkjent. Sprakbruken i
heringsutkastet sar etter var mening tvil om dette. Som arbeidstakere og brukere vil vi selvfelgelig
si ja takk til en splitter ny barnehage. Imidlertid har Kommunen en leieavtale med U.L Fremgang
som ble skrevet 1 1996 og varer i 15 &r (gar ut 2011) Vi foreslar er at det blir utredet om
eksisterende bygning kan benyttes og bygges ut til tre avdelinger. Kommunen ber vurdere &
forhandle med U.L Fremgang om & overta bygget med eventuelle lan slik det stér eller vi
reforhandler den leieavtalen som eksisterer.

Brukermedvirkning
Vi mener et konkret mal bor veere at alle barnehagene gjennomforer brukerundersekelser, der de
som har barnehageplass svarer i forhold til det tilbud som gis og de behov de har. Dette gjor vi.

Toftsundet 29.10.04

Sissel Salhus, leder Geir Eidheim, nestleder

el Salhlon & Eilly
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Toftsundet barnehage

Toftsundet

8900 Brenngysund

TIf. 75 01 22 60 Faks. 75 01 22 61

E-mail: gerd-std@frisurf.no Dato 28.10.04

Til

. Barnehageplanutvalget

V/leder Marit Nilsen

~ Service — torget
Rédhuset

Heringsuttalelse barnehageplan 2005 - 2008

[ forordet til horingsutkastet konkluderes det med at utfordringene ligger pa kvalitetssiden.
Utvalget onsker forst og fremst kvalitetsheving gjennom

- Nybyge S
« Barnehagefaglig kompetanse pa administrativt niva.

Prosess

Jeg reagerer pa at plangruppa ikke har sett behov for & dra inn hverken styrergruppen, andre
faggrupper eller flere foreldre i planarbeidet. Spesielt fordi det har vert lagt mye vekt pa kvalitet.
At vi far lov til 4 komme med innspill etter at utkastet er ferdig blir ikke det samme. Mitt inntrykk
er at dette har vaert en svaert lukket planprosess. Dette barer etter min mening ogsa utkastet preg av,
planutkastet inneholder en del unedvendige faktafeil.

Kwvalitet i barnas tid _
Den viktigste og dyreste ressursen i forhold til kvaliteten til det tilbudet vi selger er de ansatte som
jobber med barna.

Et konkret tiltak bor derfor vere & kvalitetssikre ansettelsesrutinene gjennom a:
« arbeide mer bevisst med utlysningstekst

» bedre vurderingen av sekerne gjennom bl.a. sjekking av referanser

« benytte intervju

« forbedre innstillingsarbeidet

» folge opp provetida ved faste ansettelser

= vare opptatt av & beholde dyktige og ressurssterke medarbeidere

Det ma vere et prioritert mal at alle barnehagene har egen styrer. Enkelte av de arbeidsoppgavene
en styrer har er helt umulig & gjennomfere uten a veare tilstede. Det bor derfor vurderes hvor mange
og hvor store barnehager vi skal ha i en slik plan. Enhetene ber' ikke vere sa sma at
administrasjonstida blir mindre enn 100%. !

Det ber vare samme krav, forventninger og statte til styrerne fra arbeidsgiver.
Styrene, i samarbeid med personale og foreldre, ber utarbeide kvalitetskriterier. gjerne felles, for
tilbudet til barna og deres foresatte. Dette kan med fordel gjores gjennom nettverksarbeidene vére.

De lover og regler som regulerer arbeidet i barnehagen (bl.a. barnehageloven m/forskrifter), gjelder
ogsa i Bronney, uavhengig av vedtak i Brenngy Kommunestyre. Det er ungdvendig & bruke sd mye
plass i utkastet til dette, vi ma ha sépass tiltro til utvalget at de ikke setter mal eller tiltak som stider
imot overordnede lover.



Kvalitet i de ansattes arbeidsliv

At de ansatte skal ha et godt arbeidsmilje bade fysisk og psykisk er en selvfolge. De lover og regler
som regulerer dette, gjelder ogsa i Brenney, uavhengig av vedtak i Brenngy Kommunestyre. Jeg
syns at det er brukt for mange ord rundt disse forholdene i utkastet. At arbeidet med dette blir
konkretisert i form av mal og realisert, har i forste rekke vi som styrere ansvaret for. Men den
administrative ledelsen i kommunen har selvfolgelig ogsa et ansvar her. Om vi er dyktige nok og
om vi har de verktgy som trengs, ma den everste ledelse i kommunen sorge for 4 vite noe om. I den
nylig gjennomforte klimaundersekelsen har ledelsen skaffet seg en oversikt over hvordan det star
til. Det lover ogsa bra at det legges vekt p& oppfoelging av de funn som er gjort og at utfordringene
tas pa alvor.

Malbevisst kompetansekartlegging/planlegging og oppfolging er flotte tiltak.

Kvalitet pa bygninger og uteareal

Forslag pa tiltak:

« Ansvar og myndighet avklares og konkretiseres i forhold til byggeierne i leide bygg.

« Bruksavtaler utarbeides i leide bygg

« Behovet for vedlikehold/renovering kartlegges og kostnadsberegnes av instanser med faglig
kompetanse

» Vedlikeholdsplaner utarbeides av instanser med faglig kompetanse

» HMS rutiner blir ivaretatt ogsa i leide bygg og uteomrade. (personalet skal slippe &
f.eks.méke/stra selv)

« Organisering av fortlapende vedlikeholdsoppgaver, avklare ansvars og myndighetsforhold.

Som styrer 1 Toftsundet barnehage reagerer jeg pa sprikbruken i heringsutkastet Hva
barnehageplanutvalget mener med at lokalene delvis er tilpasset barnehagedrift vet ikke jeg. Det har
ikke vaert noen befaring her, jeg har ikke uttalt meg og sa vidt jeg vet har ingen av utvalgets
medlemmer vert her noensinne, med unntak av en. Denne hevder at vi ikke har ventilasjonsanlegg,
men det har vi. ‘

Som arbeidstaker og leder vil jeg selvfolgelig si ja takk til en splitter ny barnehage. Men jeg lurer
pa om dette er realistisk. Hva om dette blir vedtatt tenker jeg og det viser seg at dette var en
urealistisk skuffplan som kommunen ikke har rad til & realisere. Hva vil skje med de behov vi har i
forhold til oppgraderinger og vedlikehold dersom dette vedtaket blir utsatt etterhvert som arene gar.
Ingenting er jeg redd. Kommunen har en leieavtale med U.L Fremgang som ble skrevet i 1996 og
varer 1 15 &r (gér ut 2011) Hvis det er et mal at alle som seker Toftsundet barnehage skal f4 plass
her er mitt forslag er at det blir utredet om eksisterende byggning kan benyttes og bygges ut til tre
avdelinger. Kommunen ber vurdere & forhandle med U.L Fremgang om 4 overta bygget med
eventuelle lan slik det star eller vi reforhandler den leieavtalen som eksisterer.

Brukermedvirkning

I planen ber det etter min mening vare et konkret mal at alle barnehagene gjennomforer
brukerundersgkelser, der de som har barnehageplass svarer i forhold til det tilbud som gis og de
behov de har. Noen av oss gjor dette allerede.

Tiltak

Man er tydelige og konkrete pé at man vil opprette stilling som barnehagekonsulent og at man vil
ha nybygg. Er dette realistisk? Har kommunen s& god skonomi? Hvorfor er ikke flere alternative
losninger skissert? Det er etter min mening viktigst for kvaliteten i barnehagene, uansett storrelse
eller antall bygg, at hver enhet har sin egen styrer. Det ber vurderes hvordan vi kan fa sterre enheter
og om eksisterende bygg kan fornyes og oppdateres, eventuelt pibygges.

A opprette en barnehagekonsulentstilling er ikke et prioritert tiltak for meg. Hvis det
organisasjonsutviklingsarbeidet som skal komme, ender opp med samme struktur som na, der jeg
har to ledere mellom meg og rddmannen, er det selvsagt for meg at vi mé ha noen med
barnehagefaglig kompetanse. Nar det stér i heringsutkastet at de oppgavene som



barnehagekonsulenten hadde, na blir utfort av oppvekstsjef og pedagogisk konsulent, er dette bare
delvis sant. Som styrere har vi fatt flere og flere oppgaver uten at det formelt er delegert noe mer til
0ss og uten at noen av styrerne har fatt mere administrasjonsressurs. Som styrer i Toftsundet
barnehage ansker jeg at det blir gjort en skikkelig delegering av ansvar og myndighet til meg som
barnehagestyrer. En barnehagekonsulentstilling vil fort koste 500 — 600 000 kroner. Istedenfor en
slik kostnad ber det heller vurderes & bruke noe til & frikjope kompetente personer til spesielle
prosjekter eller sterre oppgaver som blir lagt pa styrerne. Det ber ogsa vurderes a bruke noe til &

- styrke den administrative ressursen i barnehagene og til det nettverksarbeidet som allerede fungerer.

Gooll e

Gerd Strand, styrer
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MATURBARNEHAGE

Tilbakemelding pa heringsutkastet for
Barnehageplanen 2005-2008.

Som styrer for Furutoppen Naturbarnehage har det vert gnskelig a bli kontaktet i forkant av
slik plan, og pa den maten vaert med & utforme behovene for “min”barnehage.

Ved utvalg for 2008-...., foreslar jeg at komite/utvalget avtaler mote med styrerne hver for
seg for & kartlegge viktige behov for sin barnehage.

Jeg konsentrerer meg kun om de endringer som er foreslatt for Furutoppen Naturbarnehage,
siden jeg er direkte involvert i barnehagen og har med resten av barnehagepersonalet utviklet
en type barnehage for vart neromrade.

Pkt. 3.1.2.2. Kvalitet i de ansattes arbeidsliv: Her foreslaes bl.a. kurs, videre-
etterutdanning. Her m& kommunen fastsette i budsjett skonomiske rammer for dekning av
kostnader, gi permisjoner, slik at forholdene for de som ensker kompetanseheving blir
optimale. I dag ma ansatte dekke utgifter selv, og motivasjonen til & fortsette blir borte da det
ikke okonomisk “premieres”.( da det ikke gies skonomisk stette under videreutd eller ekning
i lenn.)

Det blir ogsa nevnt de fysiske forhold som stor betydning av kvalitet for ansatte. Jeg er uenig i
det. Satt pa spissen, vil det bety at Furutoppen (med flere)med sitt darlige bygg ikke gir
menneskene som jobber her god nok kvalitet i hverdagen. Personlig er jeg av den oppfatning
av at de mennesklige relasjoner er langt viktigere enn de fysiske forhold. Trivsel og godt
arbeidsmilje er summen av de holdninger, handlinger og kommunikasjon m.m. som skapes i
samhandlig, - og kvalitet for Furutoppen er ikke bygningsmessige forhold men menneskene
som er der. Det viktige er at det til enhver tid er tilstrekkelig personell rundt barna, og til 4
drive pedagogikken, for 4 nd de mal som er satt for virksomheten.

Pkt.4.1.3. Sitat, "Uteomradet er i liten grad opparbeidet med tanke pa barnehagedrift.” Her
kommer det frem at Furutoppen ikke har opparbeidet uteomrade for barnehagedrift.

Noe av utearealet er opparbeidet, men utvalget ber tenke p& hva slags barnehage det snakkes
om, og om de som jobber der samt brukere ansker et opparbeidet uteomrade. Vi har lagt om
til naturbarnehage, bl.a. fordi uteomradet er fantastisk utfordrende for aktivitet utendars.

Pkt.4.3.2. Bemanning. Som styrer pd en-avd.barnehage, kan jeg se “problemet” med 2-
pedagoger i grunnbemanning. For eksempel, kravet om ubundet tid gjor det vanskelig a fa
tilstrekkelig dekning av personell tider pa dagen. Det er da jeg tenker kritisk, og stiller
sporsmal, hva er egentlig kvalitet? For meg er det bl.a. nok personell til stede mest mulig av
hverdagen, -ikke mindre tilgang pa personell, selv om forslaget gjelder pedagoger. Det er



viktig at dette ikke mistolkes, - men en ma se hverdagen i eynene slik det er i dag. Alle
barnehager roper etter mer bemanning, tar inn studenter, mennesker i arbeidstrening, for &
styrke bemanningen. Min personlig oppfatning er en styrkning av personell i barnehagene
utover dagens grunnbemanning, med 50 % stilling. Gjerne pedagog. Skulle det bli vedtatt 2-
pedagog i barnehagene mé dette komme som naturlig avgang.

Pkt.4.3.2.2. Administrasjon. Hvis jeg forstar dette riktig er det gnske om at lederstillinger
skal vaere hele stillinger. Jeg héper & tro at det fortsatt skal vere styrere pa hver barnehage, og
forutsetter det.

Furutoppen Naturbarnehage har siden kommunen overtok barnehagen for ca.20 &r siden ikke
okt den administrative prosenten ved barnehagen. Det stilles adskillige sterre krav til
administrative oppgaver enn for 20 ar tilbake. Palagt samarbeid med ulike instanser gjor at
tiden utenfor barnehagen oker, og at dette dekkes av den lille administrative biten som ogsa
skal dekke barnehagens hverdag. Av den grunn blir administrativt arbeid uten frister ofte lagt
til side, da annet arbeid har heyere prioritet. Det er et gnske om at en-avdelings barnehager
far utvidet sin administrative prosent fra 35% til 50%.

Barnehagekonsulentstillingen ma gjenoppstad med ansatt som innehar barnehagefaglig
kompetanse.

Generelt om Furutoppen Naturbarnehage.

Bygningsmessige forhold; - er jeg enig i kunne vert bedre, -men hvor er det tenkt at en ny
barnehage skal ligge? I den kant av byen hvor den ligger kan resultatet bli at vi flyttes fra et
omradet tilrettelagt for var pedagogikk og som vi har skapt til vart barnehageomrade. Det er
ikke anskelig a flytte fra omradet.

Okning i avdeling: Ja vi vil gjerne utvide, og ensket er 1 smabarnsavdeling, som ogsa
bruker utemiljoet 1 eksisterende barnehage, som leke-arena, og som bygger pa samme
pedagoikk om naturbarnehagen i dag. Det er ogsé viktig at personalet er oppriktig
ineressert 1 natur og frilufisliv, og plukket ut til evt. ny avdeling. Det er vesentlig for optimalt
samarbeid, og motiveringsfaktor for alle.

Det er smabarnsplasser det har vaert mangel pa i kommunen.

Sammensliding av Barnetun barnehage. Det kan jo vere aktuelt at Barnetun kan vare den
andre avdelingen i Furutoppen. Jeg klarer ikke a se for meg at to separate barnehager skal
drive i samme bygg. Da ber kommunen overta Barnetun, og sl den sammen med Furutoppen,
og bli avdeling 2 1 Furutoppen. Det kan virke negativt for personell (evt.fra Barnetun) som
ikke i utgangspunktet ensker a vare naturbarnehage og métte “presses” til & gjennomfore noe
de kanskje ikke brenner like mye for. Det er en vesentlig faktor for a lykkes, og for kvaliteten
at personalet 1 slik barnehage har interesse for & dra "toget” i samme retning. Furutoppen
Naturbarnehage forblir naturbarnehage selv om det ville komme flere avdelinger til.
Losningen alene med Barnetun gir heller ingen ekstra nye barnehageplasser for kommunen.

Forslaget om a vere 3-avd. blir ikke imetekommet da konsekvensene for uteomradet er for
store.

Som styrer 1 Furutoppen er det klart jeg ensker sterkt forbedringer og noe ekning, men ser for
meg en utvidelse 1 nytt bygg, fra | til 2 avdelinger, hvor avd. 2, er smabarnsavd. Barnehagen
har fantastiske muligheter der den ligger i dag, og det er ikke et gnske om 4 flytte geografisk.
Furutoppen som en mindre enhet er viktig. Storre stabilitet, sterre nerveer, foreldre har ferre
a forholde seg til i en travel hverdag. Uteomradet er i dag oversiktlig med barnegruppa som i
dag er brukere. Blir barnehagen 3-avdelinger mé det settes opp sperre/gjerde hvor friheten til



e

bruken av omradet reduseres. Dette er ikke gnskelig. Vi kan ikke ha mellom 45-50 barn pa et
omrédet som ikke er inngjerdet.

Det er mange fordeler og ulemper knyttet til all slags endringer, men ikke endre bare for
endringens skyld.

Ny furutopp, med 1smé og 1storavdeling er det ideelle i dette omradet.

291004
Vera Breivik Warholm
Styrer

Furutoppen Naturbarnehage
TIf. 750 12 250
Fax 750 12 251
8000 BRONNGYSUND
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NATURBARNEHAGE

Bronngy kommune
Utvalg for barnehageplan
8905 BRONNOYSUND 28.10.04

Furutoppen naturbarnehage
Samarbeidsutvalget

Even Ulvings vel

8900 BRONNOYSUND

UTTALELSE PA HORINGSUTKASTET FOR BARNEHAGEPLAN 2005 - 2008

Etter & lest igjennom heringsutkastet for ny barnehageplan 2005 — 2008 har vi kommet
frem til folgende. Bade foreldrene og personalet gnsker en 2 — avdelings barnehage ved
eventuelt nybygg, med en stor —og en smabarnsavdeling. Dette med bakgrunn av at
nyharnehagen ikke kan bli storre i forhold til arealet. som vi i dag disponerer.

Forslaget om & innlemme Barnetun barnehage i et nytt barnehagebygg sammen med
oss, ser vi pa kan bli noe rotete. En privat og en kommunal barnehage 1 ett og
samme bygg, hvordan har dere tenkt dere det i forhold til ledelse? Flyttinga vil ikke
gi kommunen flere barnehageplasser. For Barnetun sin del vil det bli dyrt & leie 1 ett
nybygg. Dette kan igjen medfere okning av foreldrebetalinga.

Vi onsker heller ikke at barnehagen skal dele hus med idrettslaget, da vi tidligere har
hatt darlig erfaring med samarbeid.

Furutoppen naturbarnehage vil miste en stor frihet ved & bli for stor. Friheten til &
bruke naturen rundt barnehagen kontra inngjerdet barnehage.

Ved 4 vere en mindre barnehage er det lettere & bevare samholdet mellom barn,
forldre og personalet. Vi ser pa det som viktig at foreldre ensker barna spesielt hos
oss, da de synes pedagogikken er interessante for sine barn.

Ved & kanskje bli en 2 - avdelingsbarnehage, er det positivt at blant annet en del
metevirksomhet som vi i dag har pa kveldstid kan bli lagt pa dagtid. Sterre fagmilje,
erfaringsutveksling mellom avdelingene er andre gode sider ved en

2 — avdelingsbarnehage.



Slik som Furutoppen er idag, er garderobeforholdene for bade barn og voksne av
dérlig stand. Det er ogsé kalde gulv og de hygeniske forholdene der barna blir vasket
ved bleieskift eller ved avvenning av bleier som medferer en del uhell, er av heller
dérlig forfatning.
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Vi gnsker som sagt en ny barnehage men ikke for enhver pris. Vi har et sterkt gnske
om & bevare rammene rundt Furutoppen slik den er i dag.

Furutoppen's samarbeidsutvalg:
Foreldre: Ivar Satrang
Ivar Husevag

Personalet: Aina Karijord ( Styrers stedfortreder )
Beate Kjersvik

28.10.2004 . . :

,4{,‘% f{aﬁj(fﬂi{ .

Aina Karijord

Sekreteer 1 SU for Furutoppen naturbarnehage.



