
                

 

BRØNNØY KOMMUNE 

 

SØKNAD OM OVERFØRING AV FERIE 
 

SØKER 

Navn: Fødselsdato: 

Adresse: 

 

Arbeidssted: Stilling: 

 
Overføring av inntil 12 feriedager 

Ifølge Ferielovens § 7 er det anledning til å inngå skriftlig avtale om overføring av inntil 12 virkedager ferie (6 dagers uke) eller 10 

virkedager ferie (5 dagers uke) til det påfølgende ferieåret. 

For arbeidstakere som ifølge tariffavtale eller intern avtale har fått innvilget ekstra fridager, kan det gjøres avtale om at de 

avtalefestede fridagene overføres i tillegg til de inntil 12 eller 10 virkedagene som kan overføres iht ferieloven. 

 

Overføring av ferie som ikke er avviklet under sykdom eller permisjon. 

Dersom arbeidstaker har vært helt arbeidsufør i løpet av ferien, og ferien ikke er avviklet innen ferieårets utløp, har vedkommende 

krav på at tilsvarende antall virkedager ferie overføres til påfølgende ferieår. Arbeidsuførhet i ferien må dokumenteres med 

legeerklæring/sykmelding. 

Arbeidstakere som har avviklet ferie i permisjonstid hvor det ytes foreldrepenger etter folketrygdloven §§14-1 til 15-15, har krav på 

å få utsettelse av de virkedager med ferie som har blitt omfattet av/lagt inn i permisjonstiden. Disse virkedagene har vedkommende 

krav på å få overført til påfølgende ferieår dersom de på bakgrunn av nevnte permisjonstid ikke kunne avvikles innen inneværende 

ferieår. 

 

Jeg søker om å få overført _________ feriedager fra ferieåret __________ til ferieåret __________ 

 
Nærmere begrunnelse for overføringen 

 
 

Dato: ______________ Underskrift: ______________________________________ 
       Arbeidstakers underskrift 

 

 

Overføring av totalt ________ feriedager er godkjent: 

 

Dato: ______________ Underskrift: ______________________________________ 
         Arbeidsgivers underskrift 

 


