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Del 1 Innledning 
Formålet med plan for oppfølging av samfunnssikkerhet og beredskap er å legge føringer for 

kommunenes årlige oppfølging av fagområdet. Planen skal fungere som et bindeledd mellom 

overordnede styringsdokumenter og risiko- og sårbarhetsanalyser, beredskapsplaner og 

virksomhetenes planer for oppfølging av fagområdene. 

Planen utarbeides for e  år av gangen og revideres med bakgrunn i oppsummering av helhetlig ros- 

analyse og oppfølging av øvelser eller andre forhold som medfører behov for oppfølging. 

 

I henhold  l forskri  om Kommunal beredskapsplikt skal kommunen utarbeide: 

1. Helhetlig ROS- analyse 

2. Plan for oppfølging av samfunnssikkerhet og beredskap- Oppfølgingsplan (gjeldende 

dokument) 

3. Overordnet beredskapsplan 

 

1.1 Krav om Helhetlig- og systema sk samfunnssikkerhetsarbeid 
Et vik g formål med forskri  om kommunal beredskapsplikt er å sikre at kommunen jobber «helhetlig 

og systema sk med samfunnssikkerhetsarbeidet på tvers av sektorer i kommunen», jf. § 1. 

Forskri en sier videre at Brønnøy kommune skal:  

 Gjennomføre en helhetlig ROS-analyse, jf. § 2 

 Helhetlig og systema sk samfunnssikkerhetsarbeid § 3 

 Utarbeide en overordnet beredskapsplan, jf. § 4 

 Interkommunalt samarbeid § 5 

 Ha system og ru ner for oppdatering, jf. § 6 

 Gjennomføre øvelser og opplæring, jf. § 7 

 Evaluere øvelser og uønskede hendelser, jf. § 8 

 Kunne dokumentere skri lig at forskri ens krav er oppfylt, § 9 

 

Denne planen (here er kalt oppfølgingsplanen) skal være Brønnøy kommunes styringsdokument og 

årsplan for kommunens arbeid på de e området. Den skal bidra  l å sikre at forskri ens krav blir 

ivareta .  

 

Oppfølgingsplanen har to utgangspunkt: 

 Formelle føringer gi  i lov, forskri  og nasjonal veiledning 

 Konkrete behov og  ltak utledet av risiko- og sårbarhetsanalyser, hendelser, øvelser,  lsyn o.l. 
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Del 2 Mål og strategier  

2.1 Hovedmål og strategier 
Arbeidet med samfunnssikkerhet inngår i all virksomhet i kommunen. Alle vedtak og  ltak er kny et 

l samfunnssikkerhet direkte eller indirekte og i større eller mindre grad. De e krever at arbeidet 

med samfunnssikkerhet er ordnet og systema sert. De e er begrunnelsen for og hensikten med 

denne oppfølgingsplanen. 

Brønnøy kommunes har i kommuneplanens samfunnsdel 2013-2024 følgende mål og strategier 

kny et  l beredskapsområdet: 

I 2024 har Brønnøy kon nuerlig risikovurdering med hensyn l vik ge samfunnsfunksjoner. 

 

Kommunen vil: 

 Være forberedt på kri ske situasjoner, og ha en beredskap som gjør kommunen i stand  l å 

håndtere uønskede hendelser. 

 Forebygge kri ske situasjoner gjennom regelmessige sikkerhets- og sårbarhetsvurderinger og 

iverkse e nødvendige  ltak. 

 

2.2 Beredskapsprinsipper 
I henhold  l prinsippet om at beredskap skal u øres på lavest mulig funksjonsnivå vil små og store 

«kriser» løses av kommunenes virksomheter, eventuelt i samarbeid med nødetatene.  

Kommunenes forpliktelser for beredskap og samfunnssikkerhet er nedfelt i Lov om beredskapsplikt, 

Sivilbesky elsesloven og  lhørende forskri . Deler av arbeidet er også fastsa  i bl.a. Lov om 

helsemessig og sosial beredskap og Plan- og bygningsloven. 

 

I Brønnøy kommune baserer samfunnssikkerheten seg på fire Beredskapsprinsipper: 

Ansvar:   Organisasjonen som i en normalsituasjon ha et ansvar for et fagområde, har også et 

ansvar for nødvendige beredskapsforberedelser og får å håndtere ekstraordinære 

hendelser på området. 

Likhet:    Organisasjonen man opererer med under kriser skal i utgangspunktet være mest 

mulig lik den organisasjonen man har  l daglig. 

Nærhet:   Kriser skal organisatorisk håndteres på lavest mulig nivå. 

Samvirke:   Myndigheter, virksomheter og etater har et selvstendig ansvar for å sikre et best 

mulig samvirke med relevante aktører og virksomheter i arbeidet med forebygging, 

beredskap og krisehåndtering. 

Sivilbesky elsesloven pålegger kommunen å ha en helhetlig risiko- og sårbarhetsanalyse (ROS) som 

grunnlag for kommunens arbeid med samfunnssikkerhet og beredskap. De e omfa er også 

utarbeidelse av planer e er plan- og bygningsloven. Helhetlig ROS skal oppdateres i takt med nye 

planer og endringer i risiko- og sårbarhetsbildet. 
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Med utgangspunkt i helhetlig ROS skal kommunen utarbeide en overordnet beredskapsplan som gir 

en oversikt over de  ltakene kommunen har forberedt for å møte uønskete hendelser. Planen skal 

oppdateres minst en gang hvert år og den skal øves jevnlig. 

I  llegg  l overordnet planverk skal kommunen også ha planer for beredskap og sikkerhet kny et  l 

de tjenestene kommunen yter. De e kravet er hjemlet i flere lover. Da snakker vi om helsemessig- og 

sosiale beredskap, vann og avløp, skoler, barnehager, alle bygninger osv. 

 

2.3 Krav  l systema sk beredskapsarbeid 
Forskri  om kommunalberedskapsplikt pålegger kommunene å arbeide helhetlig og systema sk med 

samfunnssikkerhet og beredskap. I de e kapi elet gis det en kort status for hvordan kommunen 

oppfyller forskri skravene, hvilke  ltak som er iverksa  og hva som skal gjøres for å få y erligere 

resulta orbedring. 

 

2.4 Formål 
I forskri ens § 1 er det fastsa  at: 

Forskri en skal sikre at kommunen ivaretar befolkningens sikkerhet og trygghet. Kommunen skal 

jobbe systema sk og helhetlig med samfunnssikkerhetsarbeidet på tvers av sektorer i kommunen, 

med sikte på å redusere risiko for tap av liv eller skade på helse, miljø og materielle verdier. 

 

Plikten omfa er kommunen som myndighet innenfor si  geografiske område, som virksomhet og 

som pådriver overfor andre aktører. 

 

2.5 Kommunens ulike roller 
Et vik g formål med forskri  om kommunal beredskapsplikt er å tydeliggjøre kommunens ulike roller 

og ansvarsområder innen samfunnssikkerhet og beredskap. 

Kommunen har et ansvar for alle som  l enhver  d oppholder seg innenfor kommunens geografiske 

område, jf. § 1, første ledd. Kommunens generelle ansvar for befolkningens sikkerhet og trygghet 

følger også av de fire grunnleggende prinsippene for arbeidet med samfunnssikkerhet og beredskap 

(ansvars-, likhets-, nærhets- og samvirkeprinsippet) og delvis av lover og forskri er. 

Forskri  om kommunal beredskapsplikt, jf. § 1, andre ledd, omfa er kommunens rolle som pådriver 

innenfor si  geografiske område, overfor andre aktører. 

 

Kommunen som myndighet 

I  llegg  l det generelle ansvaret for befolkningens sikkerhet, er kommunen  ldelt myndighet e er 

flere lover, f.eks. brannmyndighet, planmyndighet og  lsyns- og kontrollmyndighet på ulike områder. 
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Kommunen som virksomhet 

Kommunen skal bla. vurdere og sikre dri  av kommunens egne tjenester og kri ske 

samfunnsfunksjoner. For å sikre at disse oppgavene løses på en måte som ivaretar «befolkningens 

sikkerhet og trygghet», er oppgaveløsningen underlagt en rekke lov- og forskri skrav. Kommunen har 

således ansvar for å ivareta samfunnssikkerhet og beredskap e er sektor- og særlovgivning på en 

rekke områder som kriseledelse, planmyndighet, helse- pleie- og omsorg, oppvekst og kultur, tekniske 

infrastrukturer/bygninger og anlegg, brann- redning og aku  forurensing. 

 

Kommunen som pådriver 

Kommunens rolle som pådriver gjelder overfor eksterne aktører som har oppgaver og ansvar som har 

betydning for «befolkningens sikkerhet og trygghet». De e vil være eiere av kri sk infrastruktur, 

nødetater, bedri er med storulykkepotensiale, frivillige organisasjoner osv. I praksis vil pådriverrollen 

bety at kommunen involverer eksterne aktører i si  forebyggende arbeid, i beredskapsarbeidet, i 

annet plan- og utredningsarbeid, i krise-håndtering osv. Det anbefales at det etableres et lokalt 

beredskapsråd. Videre forventes at kommunen tar ini a v  l møter i beredskapsrådet og se er 

dagsorden for sikkerhetsu ordringer i kommunen. Pådriverrollen betyr at kommunen har et lokalt 

samordningsansvar –skal ta ini a v, være pådriver, legge  l re e for samarbeid og ivareta det 

sektorovergripende perspek v og ansvar. 

 

Del 3 Helhetlig risiko- og sårbarhetsanalyse 
Forskri ens § 2 pålegger kommunen å utarbeide en helhetlig risiko- og sårbarhetsanalyse. Brønnøy 

kommune utarbeidet sin første helhetlige ROS-analyse i 2016, og denne har ikke bli  revidert.   

 

Den helhetlige ROS-analysen er en vik g premissleverandør for mer enn bare beredskapsarbeidet. 

Analysen skal også legges  l grunn for kommuneplanarbeid og andre strategiprosesser, som igjen gir 

strategisk styring. Kommunens helhetlige ROS-analyse skal ligge  l grunn for ROS-analysen  l 

kommuneplanens arealdel, som igjen skal ligge  l grunn for ROS-analyser  l reguleringsplaner. I 

llegg ligger kommunens helhetlige ROS-analyse  l grunn for andre ROS-analyser i ulike sektorer.  

 

3.1 Helhetlig og systema sk samfunnssikkerhets- og beredskapsarbeid 
Forskri ens §3 s ller krav om at den helhetlige risiko- og sårbarhetsanalysen skal ligge  l grunn for en 

helhetlig og systema sk oppfølging: 

 

På bakgrunn av den helhetlige risiko- og sårbarhetsanalysen skal kommunen: 

a) Utarbeide langsik ge mål, strategier, prioriteringer og plan for oppfølging av 

samfunnssikkerhets- og beredskapsarbeidet. 

b) Vurdere forhold som bør integreres i planer og prosesser e er lov 27. juni 2008 nr. 71 om 

planlegging og byggesaksbehandling (plan- og bygningsloven). 
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kommunens plan for oppfølging. Denne er et sentralt dokument, og navet i arbeidet med 

samfunnssikkerhet- og beredskap. Det skal være et levende dokument som kommunen arbeider med 

gjennom året, for å sikre at kommunen jobber helhetlig og systema sk med samfunnssikkerhet og 

beredskap. Oppfølgingsplanen skal bidra  l at kommunen etablerer et system og ru ner som sikrer at 

de lovpålagte oppgavene blir ivareta .  

 

3.2 Videre oppfølging 
Plan for oppfølging skal revideres minimum årlig med status på  ltak i handlingsplanen. I  llegg må 

det vurderes om det er nødvendig å supplere med nye  ltak fra revisjoner, oppfølging av funn fra 

lsyn og evalueringer e er øvelser og hendelser. Det største forbedringspotensialet er at kommunen 

erkjenner situasjonen slik den er beskrevet i overordnet ros- analyser og agerer dere er.  

 

Brønnøy kommune har revidert helhetlig risiko- og sårbarhetsanalysene i 2023, og har oppsummert 

anbefalte  ltak fra alle hendelsene i oppfølgingsplanen vedlegg 1  l oppfølgingsplanen. Videre er 

prioriterte  ltak for 2023 beskrevet i kapi el 5. Neste revisjon er planlagt januar 2024. 

Ansvarlig for revisjon er beredskapskoordinator. 

   

3.3 Beredskapsplan 
Forskri ens § 4 se er krav  l kommunens beredskapsplaner: 

Kommunen skal være forberedt på å håndtere uønskede hendelser, og skal med utgangspunkt i den 

helhetlige risiko- og sårbarhetsanalysen utarbeide en overordnet beredskapsplan. Kommunens 

overordnede beredskapsplan skal samordne og integrere øvrige beredskapsplaner i kommunen. Den 

skal også være samordnet med andre relevante offentlige og private krise- og beredskapsplaner. 

 

Beredskapsplanen skal som et minimum inneholde: 

 En plan for kommunens kriseledelse som gir opplysninger om hvem som utgjør kommunens 

kriseledelse og deres ansvar, roller og fullmakter, herunder hvem som har fullmakt  l å 

bestemme at kriseledelsen skal samles. 

 En varslingsliste over aktører som har en rolle i kommunens krisehåndtering. Kommunen skal 

informere alle som står på varslingslisten om deres rolle i krisehåndteringen. 

 En ressursoversikt som skal inneholde opplysninger om hvilke ressurser kommunen selv har 

l rådighet og hvilke ressurser som er  lgjengelige hos andre aktører ved uønskede hendelser. 

Kommunen bør på forhånd inngå avtaler med relevante aktører om bistand under kriser. 

 Evakueringsplaner og plan for befolkningsvarsling basert på den helhetlige risiko- og 

sårbarhetsanalysen. 

 Plan for krisekommunikasjon med befolkningen, media og egne ansa e. 
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Brønnøy kommune har revidert overordnet beredskapsplan i 2023. Overordnet beredskapsplan med 

varslingsliste for kriseledelsen, ressursoversikt, evakueringsplan (evakuerte/pårørende senter) og plan 

for krisekommunikasjon er utarbeidet/revidert. Evakueringsplan for større hendelser er sa  som et 

ltak i oppfølgingsplanen samt at kommunen skal vurdere behovet for befolkningsvarsling i løpet av 

2023. 

3.4 Interkommunalt samarbeid 
Forskri ens § 5 gir føringer om at interkommunalt samarbeid bør etableres der det er 

hensiktsmessig. 

Der det er hensiktsmessig bør det etableres samarbeid mellom kommuner om lokale og regionale 

løsninger av forebyggende og beredskapsmessige oppgaver, med sikte på best mulig utny else av de 

samlede ressurser. Hver kommune skal ha en egen beredskapsplan og helhetlig risiko- og 

sårbarhetsanalyse i henhold  l forskri en. 

Det har ikke vært en formell samarbeidsarena når det gjelder beredskapsarbeid mellom kommunene 

på Sør- Helgeland. Under beredskapsøvelse i regi av Statsforvalteren i februar 2023 ble imidler d 

kommunene regionvis u ordret på samarbeid i en krisesituasjon. Kommunedirektøren vil vurdere 

behovet for interkommunale samarbeidsmøter med nabokommuner. Det foreslås en møtefrekvens 

en gang pr år.  

Ansvarlig for møtene: Beredskapskoordinator 

 

3.5 Oppdatering og revisjon 
Forskri ens § 6 se er krav  l oppdatering av den helhetlige ROS-analysen og den overordnede 

beredskapsplanen: 

Risiko- og sårbarhetsanalysen skal oppdateres i takt med revisjon av kommunedelplaner, jf. lov 27. 

juni 2008 nr. 71 om planlegging og byggesaksbehandling (plan- og bygningsloven) § 11-4 første ledd, 

og ellers ved endringer i risiko- og sårbarhetsbildet. 

Kommunens beredskapsplan skal  l enhver  d være oppdatert, og som et minimum revideres en 

gang pr. år. Av planen skal det fremgå hvem som har ansvaret for oppdatering av planen og når 

planen sist er oppdatert. 

Når det gjelder oppdatering av ROS-analysen, må forskri skravet oppfa es som et minimumskrav. 

ROS-analysen skal også oppdateres ved evt. endringer i risiko- og sårbarhetsbildet. Brønnøy 

kommune vil følge opp forskri skravet om minimum revisjonene hvert  erde år eller ved endringer i 

risiko- og sårbarhetsbildet. 

Kravet  l revisjon av beredskapsplanen har bli  oppfylt. Varslingslister og kontakt- informasjon blir 

fortløpende oppdatert og planen ellers blir gjennomgå  en gang i året.  

Oppfølgingsplanen skal oppdateres minimum en gang i året, og ellers ved behov for endring. 

 

3.6 Øvelser og opplæring 
Forskri ens § 7 se er krav  l øvelser og opplæring: 
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Kommunens beredskapsplan skal øves hvert annet år. Scenarioene for øvelsene bør hentes fra 

kommunens helhetlige risiko- og sårbarhetsanalyse. Kommunen skal øve sammen med andre 

kommuner og relevante aktører der valgt scenario og øvingsform gjør de e hensiktsmessig. 

Kommunen skal ha et system for opplæring som sikrer at alle som er  ltenkt en rolle i kommunens 

krisehåndtering har  lstrekkelige kvalifikasjoner. 

Brønnøy kommune gjennomførte øvelse i regi av Statsforvalter i januar 2022. Videre ble det 

gjennomført en øvelse i regi av Avinor med nødetatene og kommunen i desember 2022.  

I februar 2023 er det gjennomført øvelse i regi av Statsforvalter sammen med nabokommunene med 

tema langvarig bor all av energiforsyning. I august planlegges øvelses i samarbeid med Resq, for å 

trene på etablering av pårørendesenter. Kommunens plan for øvelser i 2023 framgår av kapi el 6. 

Opplæring skjer i henhold  l plan i kapi el 5. Planene revideres årlig som en del av denne 

oppfølgingsplanen. 

Del 4 Evaluering av øvelser og hendelser 
Forskri ens § 8 fastse er krav om evaluering e er øvelser og uønskede hendelser: 

Kommunen skal e er øvelser og uønskede hendelser evaluere krisehåndteringen. Der evalueringen 

gir grunnlag for det skal det foretas nødvendige endringer i risiko- og sårbarhetsanalysen og 

beredskapsplaner.   

Alle hendelser og øvelser skal evalueres e er vedta  mal fra Metodehe e: evaluering av øvelser, og 

ligger som vedlegg 2  l oppfølgingsplanen.  

Brønnøy kommune beny er DSB-CIM som si  loggføringsverktøy for alle øvelser og hendelser. 

Kommunen planlegger å utvide bruken av DSB-CIM med å ta i bruk  ltakskort for hendelser og roller. I 

oppfølgingsplanen er det lagt opp  l y erligere opplæring i bruk av verktøyet i september 2023.  

Videre oppfølging 

Krav om evaluering er tydelig fastsa  både i kommunens beredskapsplan og i øvingsplanen i kapi el 

5. Oppfølgingspunkter skal revideres inn i Kapi el 3. Handlingsplan.  

 

4.1 Dokumentasjon 
Forskri ens § 9 s ller krav  l dokumentasjon:   

Kommunen skal kunne dokumentere skri lig at forskri ens krav er oppfylt. 

Bestemmelsen forutse er at alle plikter – fra ROS-analyser og beredskapsplaner  l opplæringsplaner 

og evalueringsrapporter skal foreligge skri lig. I veiledningen  l forskri en understreker Direktoratet 

for samfunnssikkerhet og beredskap at bestemmelsen må ses på som et: 

Grunnlag for kommunens systema ske arbeid, egenkontroll og forvaltningsrevisjon. Bestemmelsen 

sikrer også at kommunen dokumenterer sin e erlevelse av kommunal beredskapsplikt. De e igjen 

danner grunnlag for Statsforvalterens  lsyn. 

De e kapi elets gjennomgang av statusen for Brønnøy kommune si  arbeid med de ulike 

beredskapspliktene er altså en vik g del av oppfølgingen av akkurat denne bestemmelsen. 
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Videre oppfølging 

Som beskrevet i 4.1, beny er kommunen DSB-CIM som verktøy for å dokumentere hendelser og 

øvelser, men har som mål ( ltak beskrevet i oppfølgingsplanen) å samle vik ge dokumenter som ROS- 

analyser og andre sentrale dokumenter i beredskapssammenheng. 

Ansvarlig Beredskapskoordinator. 

 

4.2 Tilsyn 
Forskri ens § 10 fastse er at Statsforvalteren skal føre  lsyn med kommunens oppfølging av den 

kommunale beredskapsplikten: 

Statsforvalteren fører  lsyn med lovligheten av kommunens oppfyllelse av plikter e er denne 

forskri en. Tilsynet skal følge bestemmelser i kapi el 10A i lov 25. september 1992 nr. 107 om 

kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven). 

Bestemmelsen presiserer at  lsynet skal være i tråd med kommunelovens bestemmelser i kapi el 30 

og DSB har laget en egen veileder for Statsforvalterens og Sysselmannens  lsyn med kommunal 

beredskapsplikt. 

Tilsynenes hyppighet er ikke fastsa  i forskri en, men gjennom Jus s- og beredskapsdepartementets 

ldelingsbrev og embetsoppdrag  l Statsforvalteren er det de siste årene lagt opp  l at  lsyn skal 

gjennomføres med om lag fire års mellomrom. Statsforvalteren i Nordland hadde sist  lsyn med 

Brønnøy kommune i september 2021. 

   

   



 

10 
 

 

Del 5 Handlingsplan/  ltaksplan for 2023 
Gjennom arbeid med ROS- analyser, beredskapsøvelser og løpende beredskapsarbeid, iden fiseres 

behov og muligheter for å styrke overordnete beredskapsplan i hovedsak gjennom risikoreduserende 

ltak (konsekvensreduserende og/eller sannsynlighetsreduserende  ltak). Planen revideres årlig med 

status på  ltak. Det er gjort en oppsummering av alle forslag  l  ltak som er beskrevet i ros- 

analysene (vedlegg 1) og skal danne grunnlaget for utarbeidelse av årlige revidering av 

oppfølgingsplanen. 

 

5.1 Tiltak som kriseledelsen er ansvarlig for 
Den helhetlige ROS-analysen anbefaler at følgende  ltak følges opp av kommunens kriseledelse 2023: 

Tiltak  Når  Status  Ansvarlig 

Øvelse   Februar/oktober    BK 

Faste møter  Mars /oktober    KD 

Rapportering internt og eksternt under 
og etter en hendelse 

Løpende    BK 

Opplæring av ledere og nestledere samt 
ressurspersoner, DSB-CIM 

September     BK 

Vurdere plan for befolkningsvarsling  November     BK  

 

Når det gjelder andre  ltak som ikke direkte kan utledes fra den helhetlige ROS-analysen: 

- Kommunens kriseledelse regelmessige statusmøter to ganger i året. I møtene skal aktuelle 

tema, hendelser, øvelser og revisjon av ROS-analyser og beredskapsplaner diskuteres. I noen 

av møtene kan eksterne samarbeidspartnere innenfor området inviteres. Vik g mål for 

beredskapsarbeidet er å informere bredere om kommunal beredskap . 

 

5.2 Tiltak som Beredskapskoordinator er ansvarlig for 
Den helhetlige ROS-analysen anbefaler at følgende  ltak følges opp av kommunens 

Beredskapskoordinator: 

 Revidere planverk  

o Beredskapsplan 

o Helhetlig ROS-analyse 

o Plan for oppfølging 

 DSB- CIM implementeres –  ltakskort utarbeides 

 Kartlegging av beredskapsressurser 

 Oppdatere avtaler med frivillige organisasjoner 

Beredskapskoordinatoren har ansvar for flere løpende oppgaver og noen andre enkelt- ltak. Løpende 

oppgaver som vedlikehold av varslingslister og oppgaver som er fastsa  i beredskapsplanen og 

opplæringsplanen spesifiseres ikke her. 

Beredskapskoordinatoren har også igangse ngsansvar for  ltakene som sorterer under 

kriseledelsen. 
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Tiltak  Når  Status  Ansvarlig 

Gjennomføre øvelse med utgangspunkt i langvarig bortfall 
av energiforsyning 

 
Februar  

 
Gjennomført 

 
BK 

Revisjon av helhetlig ROS-analyse  Juni     BK 

Revisjon av plan for kommunal kriseledelse  Juni     BK 

Plan for oppfølging av samfunnssikkerhet og beredskap  Juni      BK 

Implementering av Varsling 24- group alert  Oktober     BK 

Kartlegge kommunenes tilgang på beredskapsressurser  Juni     BK 

Organisere opplæring i DSB- CIM, Utarbeide tiltakskort for 
roller og hendelser 

September     BK 

Oppdatere avtaler med frivillige organisasjoner  Oktober     BK 

Evakuering store hendelser/ Tilfluktsrom - status  November      BK 

Egenberedskap - oppfølging  Løpende    BK 

System for mottak, vurdering og oppfølging av 
bekymringsmeldinger/varsler fra myndigheter og 
privatpersoner vedr fare, risiko og sårbarhet 

 
Løpende  

   
BK 

 

5.3 Tiltak som personalavdelingen skal gjennomføre i 2023 
Tiltak  Når  Status  Ansvarlig 

Gjennomgang av kommunikasjonsplan Oktober     Personalsjef 

Opplæring i krisekommunikasjon  Oktober     Personalsjef 

 

5.4 Tiltak som oppvekst er ansvarlig for 
Den helhetlige ROS-analysen anbefaler at følgende  ltak følges opp av tjenesteområdet oppvekst og 

utdanning: 

 ROS-analyse og beredskapsplaner for ulykke med skolebuss 

 ROS-analyse og beredskapsplaner for skolesky ng (PLIVO) 

 

Når det gjelder andre  ltak som ikke direkte kan utledes fra den helhetlige ROS-analysen, skal alle 

skoler også revidere beredskapsplanene sine med utgangspunkt i ROS-analysene som de reviderer. 

Barnehager skal gjøre  lsvarende. 

 

5.5 Tiltak som oppvekst skal gjennomføre i 2023 
Tiltak  Når  Status  Ansvarlig 

Revisjon av skolenes ROS-analyser. Funn fra den kommunens 
helhetlige ROS-analyse skal følges særlig opp. (PLIVO) 

Desember   OS 
 

Revisjon av skolenes beredskapsplaner, med utgangspunkt i 
revisjonen av ROS-analysene 

Mai    OS 

Revisjon av barnehagenes ROS-analyser. Funn fra kommunens 
helhetlige ROS-analyse skal følges særlig opp. 

Oktober    OS 
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ROS-analyser og beredskapsplaner for ulykke med skolebuss 

 
November 

   
OS  

 

5.6 Tiltak som helse- og omsorg skal gjennomføre i 2023 
Tiltak  Når  Status  Ansvarlig 

Revisjon av virksomhetene sine ROS-analyser. Funn fra den 
kommunens helhetlige ROS-analyse skal følges særlig opp. 

 
Desember  
 

   
HS 

Revisjon av virksomhetene sine beredskapsplaner, med 
utgangspunkt i revisjonen av ROS-analysene 

Oktober    HS 

Gjennomgå rutiner for oppfølging av brukere i hjemmetjenesten 
ved uønskede hendelser 

Mars 
 

  HS 

 
Oppdatere varslingslister 

 
Løpende 

  HS 

 
Kontinuitetsplanlegging (bemanning) 

 
Løpende 

  HS 

 
Gjennomføre helseøvelse – tema drift av pårørendesenter 

 
23.august 

  HS 

 
Plan for bemanning av pårørendesenter 

 
September  

  HS 

 
POSOM- team 

 
September 

   
HS 

 

5.7 Tiltak som teknisk, brann og planavdelinga er ansvarlig for 
Den helhetlige ROS-analysen anbefaler at følgende  ltak følges opp av tjenesteområdet: 

 Gjennomgang av beredskapsplaner for iverkse ng av nødstrømsforsyning 

 Gjennomgang av ru ner for å ivareta sårbare abonnenter innenfor vannforsyning 

 Systema sering og  lgjengeliggjøring av geotekniske rapporter 

 Bedre internopplæring og ekstern informasjon om grunnforhold 

Tiltak som teknisk, brann og planavdelinga skal gjennomføre i 2023 

Tiltak  Når  Status  Ansvarlig 

 
Kartlegge tilgjengelige aggregat i kommunen 

 
April 

  TS 

Gjennomgang av rutiner for å ivareta sårbare 
abonnenter innenfor vannforsyning 

 
Desember 

  TS 

Revisjon av virksomhetene sine ROS-analyser. Funn 
fra den kommunens helhetlige ROS-analyse skal 
følges særlig opp. 

 
Desember 

  TS 

Revisjon av virksomhetene sine beredskapsplaner, 
med utgangspunkt i revisjonen av ROS-analysene 

 
Desember 

  TS 
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Ta kontakt med NVE for kartlegging av område med 
tanke på skred 

 
Oktober 
 

  TS 

 
Øvelser Brann – båthavari/ akutt forurensing 

 
Oktober 

  TS 

 

5.8 Tiltak som eiendom er ansvarlig for i 2023 
Tiltak  Når  Status  Ansvarlig 

Gjennomgang av beredskapsplaner for iverksetting av 
nødstrømsforsyning 

 
Oktober 

   
ES 

Plan for håndtering av adgangskontroll på kommunale bygg 
ved langvarig strømutfall 

 
Oktober 

   
ES 

Plan for oppvarming i kommunale bygg ved langvarig bortfall 
av strømforsyning 

 
Oktober 

   
ES 

 

5.9 Tiltak som IKT- avdelingen skal gjennomføre i 2023 
Tiltak  Når  Status  Ansvarlig 

Beredskapstiltak ved manuell drift  Oktober    ITS 

Kommunikasjonsplan ved utfall av ecom  April    ITS 

Beredskapsplan IKT  Oktober     ITS 

Risikovurdere IKT- systemer  Oktober    ITS 

 

Del 6 Opplæringsplan for 2023 
Forskri  om kommunal beredskapsplikt fastse er i § 7 at kommunen skal ha et system for opplæring 

som sikrer at alle som er  ltenkt en rolle i kommunens krisehåndtering har  lstrekkelige 

kvalifikasjoner. I DSBs veileder  l forskri en er det beskrevet at de som står på kommunens interne 

varslingslister kan beny es som oversikt over hvem som inngår i et system for opplæring. 

 

Kommunen skal dokumentere si  system for opplæring. De e kan for eksempel gjøres gjennom plan 

for oppfølging og/eller i kommunens kompetanseplan. 

 

Brønnøy kommune skal  lby  lpasset opplæring i samfunnssikkerhet og beredskap for følgende 

målgrupper: 

 Kriseledelsen 

 Krisestaben 

 Virksomhetsledere og enhetsledere med beredskapsansvar 

 Andre nøkkelpersoner (psykososialt kriseteam, personell ved EPS mv.) 

 Kommunestyret 
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6.1 Opplærings ltak i 2023 
Tiltak  Når  Ansvar 

Alle som får tildelt en rolle i kommunens kriseorganisasjon 
ved ansettelse eller omorganisering skal så snart som mulig 
få en gjennomgang av sitt ansvar og sin rolle og en 
gjennomgang av kommunens beredskapsplaner 

 
Løpende 

BK 

Beredskapsseminar for krisestaben (halv dag) 
Gjennomgang av planverk og roller 
Grunnkurs i CIM (DSB) 

 
Oktober 

BK 

CIM- administrator- opplæring  September  BK 

Beredskapsseminar for krisestaben (halv dag) 
Krisekommunikasjon 

 
Desember 

BK 

Beredskap som tema i tjenesteområdenes ledermøter  Løpende  BK 

Beredskap som tema i ledermøter  Løpende  Ledergruppa 

Beredskapsseminar (heldags) for hele kommunens 
beredskapsorganisasjon 

 
Oktober 

KD/BK 

 

Del 7 Øvingsplan for 2023 
Forskri  om kommunal beredskapsplikt fastse er i § 7 at kommunens beredskapsplan skal øves hvert 

annet år. I DSBs veileder  l forskri en er det beskrevet at bestemmelsen skal sikre at kommunens 

kriseledelse er rustet  l å ivareta sine oppgaver ved håndtering av uønskede hendelser. Gjennom 

øvelser kan kommunen teste og videreutvikle sine beredskapsplaner og kriseorganisasjon, gi 

opplæring  l de som inngår i kommunens kriseorganisasjon og avdekke styrker og svakheter i 

samfunnssikkerhetsarbeidet. 

 

Veilederen påpeker at kommunene bør planlegge, gjennomføre og evaluere øvelser i samarbeid med 

interne og eksterne aktører. Vik ge øvingsmomenter kan være: 

 

 Avklare roller og ansvar – både innad i egen organisasjon, mellom kommunen og eksterne 

aktører og mellom de eksterne aktørene. 

 Etablere situasjonsforståelse. 

 Fordele ressurser på tvers av aktører for å ivareta befolkningen. 

 Krisekommunikasjon. 

 Øke kunnskapen om eget planverk 

 Iden fisere eventuell ulik forståelse og bruk av planverk 

 Iden fisere hvilke u ordringer som kan oppstå i kommunale tjenester, samt hvilke  ltak vil 

være nødvendig for å håndtere hendelsen. 

 Diskutere kommunens evne  l å kunne drive krisehåndtering under hendelsen 

 Øke kjennskap  l CIM 

 

Det s lles krav om at plan for kommunal kriseledelse skal øves minimum hvert annet år. De e er for å 

sikre kon nuitet og vedlikehold av kommunens beredskap. Kravet  l hyppighet er kny et  l 
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deltakelse i øvelse, ikke  l at kommunen selv arrangerer den. Minimumskravet er selvfølgelig ikke  l 

hinder for at kommunen øver o ere. 

Forskri en s ller også krav om at øvelser skal evalueres.  

 

7.1 Øvelser i 2023 
Tiltak  Når  Ansvar 

Varslingsøvelse (uten forvarsel) for kommunens kriseledelse og 
beredskapsstab. Skal teste kommunens interne varslingssystem og evne til 
rask etablering av beredskapsorganisasjon 

 
November  

BK 

 
Øvelser i regi av Statsforvalter 

 
Februar  

 

 
Øvelser i etablering og drift av pårørendesenter  

 
August  

 
BK/KD 

 

*Ved behov skal planverk oppdateres e er evaluering av en øvelse. 

 

Del 8 Internkontroll 

8.1 Årlig kontroll, revisjon og oppfølging 
Beredskapsarbeidet underlegges ru nemessig årlig internkontroll for å fastslå om ak vitetene og 

resultatene er i overenstemmelse med lov og forskri  og de mål kommunen har sa  seg. 

Beredskapskoordinator utarbeider en årlig rapport på samfunnssikkerhets og beredskapsarbeidet 

som leveres Kommunedirektør for årlig gjennomgang i ledergruppen/kriseledelsen. De e danner 

grunnlag for årlig revisjon av plan for oppfølging. 

 

Kommunedirektørens rapportering: 

Kommunedirektøren ini erer den årlige revisjonen i ledergruppen innen februar hvert år, og 

rapporterer  l styrende organer i årsmeldingen eller som egen sak. 

 

8.2 Oppdatering av planverk 
Den helhetlige ROS- analysen skal revideres hvert  erde år, og følger plan for utarbeidelse av ny 

planstrategi og skal framlegges for Kommunestyret for behandling. Oppfølgingsplan og overordnet 

plan for beredskap og kriseledelse skal oppdateres årlig eller ved behov. Beredskapskoordinator er 

ansvarlig for at oppdateringsprosessen  lstrekkelig medvirkning fra relevante interne og eksterne 

aktører. 

Oppdateringene godkjennes og legges fram  l godkjenning  l kommunedirektøren og legges dere er 

fram som er orienteringssak for Kommunestyret.  
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Beredskapsansvar innenfor andre lovverk: 

Helse, omsorg og sosiale tjenester: Helseberedskapsloven, forskrift 
om krav til beredskapsplanlegging og beredskapsarbeid mv. etter lov 
om helsemessig og sosial beredskap, strålevernloven, 
folkehelseloven, sosialtjenesteloven, smittevernloven, 
Internkontrollforskriften 

 

Brann og redning – Forskrift om brann og redning, Brann- og 
eksplosjonsvernloven 

 

Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensning   

Drikkevannsforskriften   

Skoler og barnehage - Forskrift om miljørettet helsevern i 
barnehager og skoler m.v. og rundskriv om beredskap mot alvorlige 
tilsiktede hendelser i skoler og barnehager 

 

IKT   

Planlegging og arealforvaltning – Plan- og bygningsloven   

Havneloven   

Næringsberedskapsloven   
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Vedlegg 1. Oppsummering anbefalte ltak 2023-2026 

 
OPPSUMMERING AV ANBEFALTE TILTAK FRA HELHETLIG ROS- 
ANALYSE 2023- 2026 

 
Ansvar 
 

 
År 

 
 

 
HENDELSE 

 
TILTAK 

  

 FELLES FOR FLERE 
HENDELSER 

   

  
 

Utarbeide oppfølgingsplan med ansvar 
og frister 2023 

 
BK 

 
2023 

  Utarbeide årshjul for oppfølgingsplan 
2024-2026 

BK  2023 

  Utarbeide/revidere overordnet 
beredskapsplan 

BK  2023 

 
 

 DSB- CIM- helhetlig styringssystem- 
tiltakskort og tiltakskort- implementering 
og opplæring 

 
BK 

 
2023/2024 

  Implementering og opplæring av varsling 
24   

BK  2023/2024 

 
 

 Krisekommunikasjon og kontinuitetsplan 
for kriseledelsen 

 
BK 

 
2023/2024 

  Evakuering- innlosjering ved store 
hendelser 

BK  2023 

  Vurdere behov for befolkningsvarsling  KD  2023 

  Tilfluktsrom- oversikt  BK  2023 

 
 

 Kartlegge kommunenes tilgang på 
beredskapsmateriell for eksempel 
aggregat 

 
BK 

 
2023 

  Revidere rutine for pårørendesenter/ 
POSOM 

HV  2023 

 
 

 Gjennomføre øvelse med utgangspunkt i 
langvarig bortfall av energiforsyning 

 
KL 

 
2023 

  Oppfølging av avtaler med frivillige  BK  2023 

  Plan for øvelser  BK   2024 

  Informasjon egenberedskap  BK  2023 

  Kjennskap til nabokommuners, FK og 
statsforvalters planer 

 
BK 

 
2023 

 
 

  
Beredskapsråd- oppfølging 

 
KD 

 
årlig 

   
Øvelser overordnet 

 
BK/KD 

 
Årlig  

1 HAVNIVÅSTIGNING 
STORMFLO 

   

  Beredskapsmateriell – vurdere behov  BK  2025 

 
 

 Utbedre veiforbindelser til områder som 
vil stå under vann 

 
LED T 

 
2025 

  Vurdere varslingssystemer  LED T  2024 

  Informasjon om risikoutsatte områder  PLUT  2024 

2 SKOG- OG 
LYNGBRANN 

   

  Oppfølging av gjeldende planverk     
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Utstyrsdepoter i kritiske områder  LED T  2025 

  ATV som transportmiddel for 
brannvesenet 

LED T  2026 

  Opplæring av skogbrannmannskaper  LED T  2026 

  Systematisk lyngheibrenning i kystnære 
områder 

 
LED T 

2026 

  Samlokalisering med sivilforsvaret/ 
lokalisering av SF 

 
KD 

 
2025 

3 PANDEMI    
  Gjennomgå og oppdatere 

smittevernrutiner og pandemiplanverk 
 
HV 

 
2024 

  Revidere/ utarbeide en samlet 
helseberedskapsplan 

 
HV 

 
2025 

  Revidere kontinuitetsplanverk  HV  2023 

  Samordne lokalt planverk med sentrale 
myndigheter 

HV  2024 

  Gjennomgå rutiner for oppfølging av 
brukere i hjemmetjenesten ved 
uønskede hendelser 

 
HV 

 
2023 

  Avtale med frivillige organisasjoner ved 
behov for assistanse 

 
BK 

 
2024 

   
Gjennomføre og evaluere øvelser med 
tema  

 
HV 

 
2023 

  Plan for evakuering v/ utbrudd  HV  2024 

4 VANNVERKSSVIKT    
  ROS- analyser og beredskapsplaner for 

oppfølging av ulike hendelser 
 
LED T 

 
2024 

  Adgangskontroll til installasjoner og 
vannbehandlingsanlegget 

 
LED T 

 
2024 

  Revidere plan for utkjøring av vann til 
samfunnskritiske abonnenter 

 
LED T 

 
2024 

5 LØSMASSESKRED    
  Evakuering  LED T  2024 

  Befolkningsvarsling  KL  2025 

6 EKSTREMVÆR MED 
BORTFALL AV 
ENERGIFORSYNING 

   

   
Plan for evakuering 

 
HV 

 
2024 

   
Beredskapsplaner for kommunale bygg  

 
LED E 

 
2024 

  Informasjon om egenberedskap  BK  Årlig 

  Samlet oversikt over 
nødstrøm/aggregat- annet 
beredskapsmateriell 

 
BK 

 
2023 

7 TRAFIKKULYKKE MED 
BUSS 

   

  Øvelser  LED T  2024 

  Evakueringsplan  KL  2024 

8 FLY- 
HELIKOPTERULYKKE 
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  Øvelser med nødetatene (gjennomført 
2022) 

LED T  2025 

  Evakueringsplan  LED T  2023 

9 SKIPSULYKKE      

  Øvelser  LED T  2023 

  Evakueringsplan  LED T  2023/2025 

10 AKUTT 
FORURENSING (OLJE, 
GASS) 

     

  Øvelse brann og redning  LED T  2024 

11 BRANN I TETT 
TREHUSBEBYGGELSE 

 
 

   

  Evakueringsplan for innbyggerne i 
området 

LED T  2024 

  Revidere ros- analyse brann     

  Innsatsplan for byområdet  LED T  2024 

   
Informasjonstiltak i regi av brannvesenet 

LED T   
2024 

  Brannvesenet evaluerer beredskapsplan 
for området årlig 

 
LED T 
 

 
Årlig 

  Lokalt el-tilsyn oppfordres til 
forebyggende tilsyn i området  

LED T  2024 

12 ATOMHENDELSER      

  Brannvesenet evaluerer beredskapsplan 
for området årlig 

 
LED T 

 
Årlig 

   
Jodtabletter på lager og rutine for 
distribusjon 

 
BK 

 
2023 

  Informasjonsplan v/atomhendelse  BK  2023/2024 

13 BILULYKKE TUNNEL      

  Følge opp avtale med Grane kommune 
om bistand ved utrykning 

 
LED T 

 
2023 

14 BRANN I INSTITUSJON      

  Regelmessig revidering av rutiner for 
oppfølging av brannvern 

 
LED E 

 
Årlig 

  Rutiner for brannøvelser og opplæring 
av personalet 

 
LED E 

 
Årlig 

   
Plan for evakuering- øvelser 

HV/ LED 
E 

Årlig 

15 ECOM      

  Kommunikasjonsplan ved utfall av ecom  LED IKT   2023 

  Satellitt- telefoner- rutiner for 
oppfølging 

BK  2023 

  Jakt-radio kan brukes for intern 
kommunikasjon 

BK  2023 

  Undersøke heimevernets nødnett   BK  2023 

  Plan for oppfølging av sårbare grupper  HV  2023 

  Plan for krisekommunikasjon  KL  2023 

  Plan for bistand fra frivillige 
organisasjonene 

BK  2023 



 

20 
 

16 DIGITALE TRUSLER      

  Rapport fra personvernombudet vedr 
sikkerhet 

LED IKT  2024 

  Bevisstgjøring om personvern og 
behandling om personopplysninger 

  
LED IKT 

 
Fortløpende 

  Rutiner ved håndtering av avvik  LED IKT  2023 

  Øvelser  LED IKT  2024 

  Beredskapsplan IKT  LED IKT  2024 

  Plan for håndtering av ikke planlagt 
nedetid 

LED IKT  2024 

  Prosedyre ved anmeldelse av 
datainnbrudd 

LED IKT  2024 

  Kompetansehevende tiltak  LED IKT  2024 

  Risikovurdere IT- systemer  LED IKT  2024 

  Rutiner for brukerhåndtering  LED IKT  2024 

  Oversikt over alle fagsystemer  LED IKT  2024 

17 PLIVO (pågående 
livstruende hendelse) 

     

  Utarbeide ROS- analyser og revidere 
beredskapsplaner i skoler og barnehager 

 
OV 

 
2024 

  Utarbeide ROS- analyser og revidere 
beredskapsplaner i sykehjem, 
hjemmespl, legekontor mv 

 
HV 

 
2024 

  Vurdere risiko for trusler og vold ved 
vernerunder årlig 

HELE 
KOMM 

  
Årlig 
 

  Plan for og øvelser på hendelser ved 
skoler og barnehager 

 
OV 

 

  Plan for og øvelser på hendelser i helse 
(legekontor, sykehjem, 
hjemmesykepleie) 

 
HV 

2024 

  Vurdere behov for befolkningsvarsling  KL  2024 

  Evakuering  OV, HV  2024 

18 SIKKERHETSPOLITISK 
KONFLIKT 

     

  Kommunikasjonsplan  KL  2024 

  Alternative kommunikasjonsløsninger  BK  2024 

  Beredskapstiltak ved manuell drift  LED IKT  2024 

  Plan for krisekommunikasjon- 
befolkningsvarsling 

 
KL 

 
2024 

  Evakuering  KL  2025 

 

Forklaring forkortelser: 

KD- kommunedirektør 

BK- beredskapskoordinator 

HV- leder helse- og velferd 

OS- leder oppvekst 
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LEDT- leder teknisk/plut 

LED E- leder eiendom 

LED- IKT- leder informasjon- og kommunikasjonstjenester 

KL- kommunedirektørens ledergruppe   
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Vedlegg 2. Mal for evaluering av øvelser 

 

Mal for evaluering av øvelser 

 

 

 

 



 

  Vedlegg 1 – plan for oppfølging av samfunnssikkerhet og beredskap 

 
OPPSUMMERING AV ANBEFALTE TILTAK FRA HELHETLIG ROS- 
ANALYSE 2023- 2026 

 
Ansvar 
 

 
År 

 
 

 
HENDELSE 

 
TILTAK 

  

 FELLES FOR FLERE 
HENDELSER 

   

  
 

Utarbeide oppfølgingsplan med ansvar og 
frister 2023 

 
BK 

 
2023 

  Utarbeide årshjul for oppfølgingsplan 2024-
2026 

BK 2023 

  Utarbeide/revidere overordnet beredskapsplan BK 2023 

 
 

 DSB- CIM- helhetlig styringssystem- tiltakskort 
og tiltakskort- implementering og opplæring 

 
BK 

 
2023/2024 

  Implementering og opplæring av varsling 24   BK 2023/2024 

 
 

 Krisekommunikasjon og kontinuitetsplan for 
kriseledelsen 

 
BK 

 
2023/2024 

  Evakuering- innlosjering ved store hendelser BK 2023 

  Vurdere behov for befolkningsvarsling KD 2023 

  Tilfluktsrom- oversikt BK 2023 

 
 

 Kartlegge kommunenes tilgang på 
beredskapsmateriell for eksempel aggregat 

 
BK 

 
2023 

  Revidere rutine for pårørendesenter/ POSOM HV 2023 

 
 

 Gjennomføre øvelse med utgangspunkt i 
langvarig bortfall av energiforsyning 

 
KL 

 
2023 

  Oppfølging av avtaler med frivillige BK 2023 

  Plan for øvelser BK  2024 

  Informasjon egenberedskap BK 2023 

  Kjennskap til nabokommuners, FK og 
statsforvalters planer 

 
BK 

 
2023 

 
 

  
Beredskapsråd- oppfølging 

 
KD 

 
årlig 

   
Øvelser overordnet 

 
BK/KD 

 
Årlig  

1 HAVNIVÅSTIGNING 
STORMFLO 

   

  Beredskapsmateriell – vurdere behov BK 2025 

 
 

 Utbedre veiforbindelser til områder som vil stå 
under vann 

 
LED T 

 
2025 

  Vurdere varslingssystemer LED T 2024 

  Informasjon om risikoutsatte områder PLUT 2024 

2 SKOG- OG 
LYNGBRANN 

   

  Oppfølging av gjeldende planverk 
Utstyrsdepoter i kritiske områder 

 
LED T 

 
2025 

  ATV som transportmiddel for brannvesenet LED T 2026 

  Opplæring av skogbrannmannskaper LED T 2026 

  Systematisk lyngheibrenning i kystnære 
områder 

 
LED T 

2026 

  Samlokalisering med sivilforsvaret/ lokalisering 
av SF 

 
KD 

 
2025 

3 PANDEMI    
  Gjennomgå og oppdatere smittevernrutiner og 

pandemiplanverk 
 
HV 

 
2023 



 

  Vedlegg 1 – plan for oppfølging av samfunnssikkerhet og beredskap 

  Revidere/ utarbeide en samlet 
helseberedskapsplan 

 
HV 

 
2024 

  Revidere kontinuitetsplanverk HV 2023 

  Samordne lokalt planverk med sentrale 
myndigheter 

HV 2023 

  Gjennomgå rutiner for oppfølging av brukere i 
hjemmetjenesten ved uønskede hendelser 

 
HV 

 
2023 

  Avtale med frivillige organisasjoner ved behov 
for assistanse 

 
BK 

 
2023 

   
Gjennomføre og evaluere øvelser med tema  

 
HV 

 
2023 

  Plan for evakuering v/ utbrudd HV 2023 

4 VANNVERKSSVIKT    
  ROS- analyser og beredskapsplaner for 

oppfølging av ulike hendelser 
 
LED T 

 
2024 

  Adgangskontroll til installasjoner og 
vannbehandlingsanlegget 

 
LED T 

 
2024 

  Revidere plan for utkjøring av vann til 
samfunnskritiske abonnenter 

 
LED T 

 
2024 

5 LØSMASSESKRED    
  Evakuering LED T 2024 

  Befolkningsvarsling KL 2025 

6 EKSTREMVÆR MED 
BORTFALL AV 
ENERGIFORSYNING 

   

   
Plan for evakuering 

 
HV 

 
2024 

   
Beredskapsplaner for kommunale bygg  

 
LED E 

 
2024 

  Informasjon om egenberedskap BK Årlig 

  Samlet oversikt over nødstrøm/aggregat- 
annet beredskapsmateriell 

 
BK 

 
2023 

7 TRAFIKKULYKKE MED 
BUSS 

   

  Øvelser LED T 2024 

  Evakueringsplan KL 2024 

8 FLY- 
HELIKOPTERULYKKE 

   

  Øvelser med nødetatene (gjennomført 2022) LED T 2025 

  Evakueringsplan LED T 2023 

9 SKIPSULYKKE    
  Øvelser LED T 2023 

  Evakueringsplan LED T 2023/2025 

10 AKUTT 
FORURENSING (OLJE, 
GASS) 

   

  Øvelse brann og redning LED T 2024 

11 BRANN I TETT 
TREHUSBEBYGGELSE 

 
 

  

  Evakueringsplan for innbyggerne i området LED T 2024 

  Revidere ros- analyse brann   

  Innsatsplan for byområdet LED T 2024 

   
Informasjonstiltak i regi av brannvesenet 

LED T  
2024 

  Brannvesenet evaluerer beredskapsplan for 
området årlig 

 
LED T 
 

 
Årlig 



 

  Vedlegg 1 – plan for oppfølging av samfunnssikkerhet og beredskap 

  Lokalt el-tilsyn oppfordres til forebyggende 
tilsyn i området  

LED T 2024 

12 ATOMHENDELSER    
  Brannvesenet evaluerer beredskapsplan for 

området årlig 
 
LED T 

 
Årlig 

   
Jodtabletter på lager og rutine for distribusjon 

 
BK 

 
2023 

  Informasjonsplan v/atomhendelse BK 2023/2024 

13 BILULYKKE TUNNEL    

  Følge opp avtale med Grane kommune om 
bistand ved utrykning 

 
LED T 

 
2023 

14 BRANN I INSTITUSJON    

  Regelmessig revidering av rutiner for 
oppfølging av brannvern 

 
LED E 

 
Årlig 

  Rutiner for brannøvelser og opplæring av 
personalet 

 
LED E 

 
Årlig 

  Plan for evakuering- øvelser HV/ LED 
E 

Årlig 

15 ECOM    

  Kommunikasjonsplan ved utfall av ecom LED IKT  2023 

  Satellitt- telefoner- rutiner for oppfølging BK 2023 

  Jakt-radio kan brukes for intern 
kommunikasjon 

BK 2023 

  Undersøke heimevernets nødnett  BK 2023 

  Plan for oppfølging av sårbare grupper HV 2023 

  Plan for krisekommunikasjon KL 2023 

  Plan for bistand fra frivillige organisasjonene BK 2023 

16 DIGITALE TRUSLER    

  Rapport fra personvernombudet vedr sikkerhet LED IKT 2024 

  Bevisstgjøring om personvern og behandling 
om personopplysninger 

  
LED IKT 

 
Fortløpende 

  Rutiner ved håndtering av avvik LED IKT 2023 

  Øvelser LED IKT 2024 

  Beredskapsplan IKT LED IKT 2024 

  Plan for håndtering av ikke planlagt nedetid LED IKT 2024 

  Prosedyre ved anmeldelse av datainnbrudd LED IKT 2024 

  Kompetansehevende tiltak LED IKT 2024 

  Risikovurdere IT- systemer LED IKT 2024 

  Rutiner for brukerhåndtering LED IKT 2024 

  Oversikt over alle fagsystemer LED IKT 2024 

17 PLIVO (pågående 
livstruende hendelse) 

   

  Utarbeide ROS- analyser og revidere 
beredskapsplaner i skoler og barnehager 

 
OV 

 
2024 

  Utarbeide ROS- analyser og revidere 
beredskapsplaner i sykehjem, hjemmespl, 
legekontor mv 

 
HV 

 
2024 

  Vurdere risiko for trusler og vold ved 
vernerunder årlig 

HELE 
KOMM 

  
Årlig 
 

  Plan for og øvelser på hendelser ved skoler og 
barnehager 

 
OV 

 

  Plan for og øvelser på hendelser i helse 
(legekontor, sykehjem, hjemmesykepleie) 

 
HV 

2024 

  Vurdere behov for befolkningsvarsling KL 2024 

  Evakuering OV, HV 2024 

18 SIKKERHETSPOLITISK 
KONFLIKT 

   



 

  Vedlegg 1 – plan for oppfølging av samfunnssikkerhet og beredskap 

  Kommunikasjonsplan KL 2024 

  Alternative kommunikasjonsløsninger BK 2024 

  Beredskapstiltak ved manuell drift LED IKT 2024 

  Plan for krisekommunikasjon- 
befolkningsvarsling 

 
KL 

 
2024 

  Evakuering KL 2025 

 

Forklaring forkortelser: 

KD- kommunedirektør 

BK- beredskapskoordinator 

HV- leder helse- og velferd 

OS- leder oppvekst 

LEDT- leder teknisk/plut 

LED E- leder eiendom 

 

 

 



 

Vedlegg 2- plan for oppfølging av samfunnssikkerhet og beredskap 

 

 

 

 

Mal for evaluering av øvelser 

 

 

 

Se DSBs Veileder i planlegging, gjennomføring og evaluering av øvelser – Metodehefte: 
Evaluering av øvelser. 
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