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Retningslinjer for samarbeidet mellom PPT
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HANDLINGSHJULET

SKOLENS
Skolen utarbeider ~ bekymring/uro

pY

Samtale med

foresatte. Kartlegging og

observasjon, - ogsa
hente inn fra tidligere
skoler, samt sjekk av syn

' og horsel.

Tiltak

Enkeltvedtak fattes

Utarbeiding av
sakkyndig

vurdering. N

Tilbakemelding

skole og *
foresatte.
Testing og kartlegging

Observasjoner

Effektvurdering,
evaluering av
tiltakene.

K Nye tiltak

R-team, mgte med
PPT - rad om nye
tiltak, eller rad om
henvisning.

T’(

Samtaler foresatte, Pedagogisk rapport
elev, lerer, som dokumenterer alt
(anamnese). arbeid ovenfor.

PPT
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SKOLENS RESSURSTEAM

o Rektor har ansvaret for at skolen har et ressursteam. Ressursteamet
skal veaere radgivende instans for rektor i saker som angar tilpassa
oppleering, tidlig innsats og spesialundervisning. Ressursteamet skal
besta av en fra skolens ledelse, PP-radgiver og ansatte med relevant
og ngdvendig spesialpedagogisk/pedagogisk kompetanse. Skolens
ressursteam gir rdd om hvilke tiltak som bgr iverksettes, bade pa
system og individniva.

o Ressursteamet skal i samarbeid med skolens gvrige ansatte gi
rektor rdd om fglgende:

= Tiltak innenfor ordinaer tilpasset oppleering.

= Om eleven har forsvarlig utbytte av det ordineere
oppleeringstilbudet.

= Om eleven skal henvises til PPT for utredning.

= Hvordan skolen skal kartlegge, gjennomfgre og evaluere
tiltak innenfor ordinger tilpasset oppleering far henvisning
til PPT.

= Kompetanseheving innenfor ordineaer tilpasset oppleering
og spesialundervisning.

= OQOrganisering av spesialundervisningen.

= Om det skal innhentes ekstern veiledning og/eller
kartlegging.

e Rektor paser at ressursteamet foretar en vurdering av:

= Alle enkeltvedtak om spesialundervisning.

= Relevansen av den sakkyndige vurderingen.

» Oppleeringsmalene i IOP, (innholdet i
spesialundervisningen).

= Omfanget og organiseringen av spesialundervisningen.

* Om en ma foreta justeringer for at eleven skal ha et
forsvarlig utbytte av opplaeringen.

= Om spesialundervisningen skal fortsette eller om eleven
kan nyttiggjere seg den ordinaere opplaeringen.
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HENVISNING TIL PPT

e Far skolen henviser en elev til PPT skal saken veere drgftet med PPT
i ressursteam og det skal veere utarbeidet en pedagogisk rapport
som fglger henvisningen. Den pedagogiske rapporten skal inneholde
falgende:

» Kartlegginger av elevens maloppnaelse knyttet til
kompetansemalene i fagene og deler av fagene.

= Beskrivelse av tilpasninger som er utprgvd og evaluert,
herunder organisering og skolens kompetanse.

» Skolens forutsetning for & kunne gi tilpasset oppleering.

= Elevens utbytte av opplaeringstilbudet.

» Laerernes vurdering av behov for avvik fra laereplanen.



